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En cumplimiento a la ley 951 de 2005, reglamentada por la resolucién organica 5544 de 2003 y
modifica parcialmente, la resolucion organica 5674 de 2005.

En la cual se crea el informe de Gestion, y se expide desagregada en su orden.
NOMBRE: ROBERTO ALEJANDRO MUNOZ MOLANO

CARGO: PRESIDENTE

ENTIDAD: CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

CUIDAD: Popayan Departamento del Cauca
FECHA DE INICIO: 26 DE ENERO 2017

Siendo las dos (2:00 P.M) de la tarde del dieciocho (18) del mes de Enero del afio 2018, en la oficina
de la presidencia del Honorable Concejo Municipal de Popayan,
CONFORMACION CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN
MESA DIRECTIVA
PRESIDENTE

ROBERTO ALEJANDRO MUNOZ MOLANO

PRIMER VICEPRESIDENTE
DIEGO FERNANDO ALEGRIA RODRIGUEZ
SEGUNDA VICEPRESIDENTA

YURY JULIAN AUSECHA ORDONEZ
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1. INFORME DE GESTION

1.1 DISPOSICIONES GENERALES

El presente Informe de Gestion se presenta teniendo como referente los aspectos fundamentales
gue la entidad debe comunicar a la ciudadania, entre otros, aquellos relacionados con la gestion
misional; transparencia, participacion y servicio al ciudadano; gestion del talento humano; eficiencia
administrativa; gestion financiera y el informe de control interno y de los entes de control que vigilan
la entidad, desarrolladas en cumplimiento de los objetivos constitucionales y legales propuestos en
Plan Operativo Anual Vigencia 2017.

2. MARCO ESTRATEGICO

2.1. MISION

El Concejo Municipal de Popayan como Corporacion Publica, de eleccion popular Politico
Administrativo, ejercera control politico a la Administracion Municipal, facilitara la participacién
democratica, debatira y expedird Acuerdos para promover el desarrollo integral de la ciudad y sus
habitantes, en cumplimiento de los fines sociales del Estado Social de Derecho, atreves de una
Organizacion Administrativa, autdnoma, eficiente y moderna. De igual manera vigilara y controlara
la Gestion de las Autoridades Municipales de conformidad con los deberes y derechos consagrados
en la Constitucion Politica, la Ley y los acuerdos Municipales. (ACUERDO NUMERO 13 DE 2013)

2.2. VISION

EL Concejo Municipal de Popayan en el afio 2030, sera el mejor Concejo del pais dentro de las
categorias de los Municipios por su ejercicio democratico, lainnovacion de sus politicas y prevalencia
del bien comun. (ACUERDO NUMERO 13 DE 2013)

2.3 POLITICA DE CALIDAD:

El Concejo Municipal de Popayan esta comprometido en estudiar y aprobar proyectos de acuerdo,
ejercer control politico y propiciar la participacién ciudadana dentro del marco de la constitucién y la
normatividad legal vigente, contando con procesos de calidad, personal competente y servidores
publicos comprometidos, convirtiéndose en los pilares fundamentales que contribuyen al
mejoramiento continuo de la entidad a través de evaluacion, seguimiento y control de la de gestion,
y la administracién del riesgo, aplicando los principios de eficiencia, eficacia y efectividad en pro a la
satisfaccion de las necesidades de los Ciudadanos.

2.4. OBJETIVOS DE CALIDAD

V  Ejercer un eficaz Control Politico a la Administracion Municipal y entes descentralizados

V  Gestionar proyectos de Acuerdos que redunden en beneficio de la Comunidad.

V Aumentar el grado de satisfaccion de atencién de los ciudadanos que acuden diariamente
al Concejo Municipal de Popayan.

V  Fortalecer la competencia de los funcionarios del Concejo Municipal de Popayan

V  Mejorar continuamente los procesos del Sistema de Gestion de calidad.

2.5. OBJETIVO INSTITUCIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2017.
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Gestionar y ejecutar planes, acciones que garanticen la articulacion de la informacion acerca de los
tramites y servicios que presta el Concejo Municipal de Popayan, a los habitantes de la ciudad y a
los diferentes actores del desarrollo local mejorando la comunicacién con nuestra ciudadania a los
diferentes procesos y estrategias implementadas para un mejor bienestar de la calidad de vida con
una participacion incluyente.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1. CUMPLIR CON LA GESTION INSTITUCIONAL EN EL MARCO LEGAL.

a) Gestionar, estudiar proyectos de acuerdo relacionados con el Desarrollo Social, Econémico,
financiero, de infraestructura del Municipio y todos aquellos que estén en armonia con el
plan de desarrollo Municipal.

ACUERDOS APROBADOS ANO 2017.

PRIMER SEMESTRE

FECHA DE SECRETARIA QUE

NOMBRE DEL PROYECTO DE ACUERDO APROBADO APROBACION EJECUTARA

Acuerdo 001 nPOR EL CUAL SE MODIFI CA E
INGRESOS Y GASTOS DE LA VIGENCIA 2017 DEL MUNICIPIO DE

POPAYAN CON LA INCORPORACION DE RECURSOS PARA |22deenerode| SECRETARIA DE

ALI MENTACICN ESCOLARO 2017 EDUCACION
Acuerdo 002 i POR MEDI O DEL CUAL SE AUTO

POPAYAN PARA DONAR BIENES MUEBLES A LA FISCALIA GENERAL DE | 01 de febrero SECRETARIA
LANACION-SECCI ONAL CAUCAO de 2017 GENERAL

Acuerdo 003 iPOR MEDI O DEL CUAL EL MUN

ACOGE LOS ALIVIOS TRIBUTARI OS DE L A Oldefebrero ) SECRETARIADE

de 2017 HACIENDA

Acuer doPOREKUCUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO

DE POPAYAN, PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE FIDUCIAP BB L | ( 03 defebrero | SECRETARIA DE

de 2017 HACIENDA

Acuer do PORBL CWAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA VIGENCIA 2017 DEL MUNICIPIO DE| 03 de febrero SECRETARIA DE
POPAYAN CON LA INCORPORACION DE RECURSOS DE BALANCE de 2017 HACIENDA

20160

Acuer do POREL CWAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA VIGENCIA 2017 DEL MUNICIPIO DE

POPAYAN CON LA INCORPORACION DE RECURSOS PROVENIENTES | 03 defebrero | SECRETARIA DE

DE LA DEVOLUCIE&N DEL FONPET® de 2017 HACIENDA
Acuer doPORELZCUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO

DE POPAYAN PARA QUE ADQUIERA A TITULO DE COMPRA CUATRO

VEHICULOS AUTOMOTORES NUEVOS QUE PERMITAN LA PRESTACION | ©° (;j: éggr?em SE%FIQ\I'IEETRAAFF_'A

OPORTUNA DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A LAS SECRETARIAS Y
OFICINASDEDESPACHO DE LA ALCALDEA MUNI
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Acuer doPORMBEDIGDEL CUAL SE AUTORIZA AL SENOR ALCALDE
DE POPAYAN PARA SUSCRIBIR CONTRATO DE COMODATO PRECARIO | 09 de febrero SECRETARIA
CON LA NACION- POLICIA NACIONAL® de 2017 GENERAL
Acuerdo 009
MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, CON LA ADICION DE| 98 d‘lezrgf;m SE%’ZETEA,\'T[')AADE
RECURSOS SEGUN DOCUMENTOS SGP 0137 2016 Y SGP 0157 2 0 1 7
Acuerdo 010
AMEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DEL MUNICIPIO DE POPAYAN CON LA ADICION DE RECURSOS | 98 d‘;ezrgf;zo SEE&ETS\IT[I)AADE
CONVENI O NO. 293 DE 2013 SUSCRITO Cd
Acuerdo 011
APOR MEDI O D EINC@RPARAN BE RECURSOS DE BALANCE
VIGENCIA 2016 DE LA ESTAMPILLA BIENESTAR DEL ADULTO MAYORO| 27 de marzo | SECRETARIA DE
BIENESTAR DEL ANCIANO AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS|  de 2017 HACIENDA

MUNI ClI PI O DE POPAYCN 20170

Acuerdo 012

"POR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORAN LOS RECURSOS DE BALANCE
VIGENCIA 2016 AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS MUNICIPIO
DE POPAYCN 20170

08 de mayo de
2017

SECRETARIA DE
HACIENDA

Acuerdo 013

"POR EL CUAL SE APRUEBA PLAN DE OBRAS DE INTERESES
PUBLICOS DESARROLLO URBANO E IMPORTANCIA ESTRATEGIAS POR
EL MUNICIPIO DE POPAYAN, SE AUTORIZA EL COBRO DE LA
CONTRIBUCION DE VALORACION POR BENEFICIO GENERAL PARA SU
FI NANCI AMIENTO Y SE TOMAN OTRAS DET

17 de mayo de
2017

SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA

Acuerdo 014

"MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DEL MUNICIPIO DE POPAYAN CON LA ADICION DE RECURSOS
SEGUN DOCUMENTO SGP-013-2016 Y SGP 015 -2017"

12 de mayo de
2017

SECRETARIA DE
HACIENDA

Acuerdo 015

APOR MEDI O DEL CUAL PRFRESUMUESTODE INGRESQOS

12 de mayo de

SECRETARIA DE

Y GASTOS DE LA VIGENCIA 2017, CON LA INCORPORACION DE 2017 HACIENDA

RECURSOS PROVENI ENTES DEL | MPUESTO

Acuerdo 016

iPOR MEDI O DEL CUAL SE OTORGAN F

ALCALDE PARA DECLARAR DE UTILIDAD PUBLICA UNOS PREDIOS, Y | 12 de junio de SECRETARIA
LAS ESPECIALES CONDICIONES DE URGENCIA QUE AUTORIZA SU 2017 GENERAL

EXPROPI ACIEN VEA ADMI NI STRATI VAO

Acuerdo 017 15 de junio de SECRETARIA
~ juni

iPOR MEDI O DEL CUAL SE AUTORI ZA 2017 GENERAL

MUNICIPIO DE POPAYAN PARA COMPRAR UN PREDIO RURAL UBICADO
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EN LA VEREDA PISOJE BAJO, MUNICIPIO DE POPAYAN,
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, CARACTERIZADO POR LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA i CRC COMO AREA
DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACION DEL
RECURSO HEDRI COO0

Acuerdo 018
SOCI ALI ZACI ¢ N PROYECTO DE ACUERDO i
EL ACUERDO 050 DE 2016 Y SE DI CTAN

15 de junio de
2017

SECRETARIA
GENERAL

ACUERDOS APROBADOS ANO 2017.

SEGUNDO SEMESTRE

Acuerdo 019
PROYECTO DE ACUERDO APOR MEDI O DEL

ARTICULOS SEGUNDO Y TERCERO DEL ACUERDO 046 DEL 28 DE

POPAYAN PARA ENTREGAR A TITULO DE DONACION UN BIEN
| NMUEBLEDO

DI CIl EMBRE DE 20110 EL CUAL AUTORIDE]

07 de julio de
2017

SECRETARIA
GENERAL

Acuerdo 020

AAPOR EL CUAL SE INCORPORAN AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DEL MUNICIPIO DE POPAYAN VIGENCIA 2017, RECURSOS
PROVENIENTES DELFONPETTi SECTOR SALUD. o

12 de julio de
2017

SECRETARIA DE
HACIENDA

Acuerdo 021

APOR MEDI O DEL CUAL SE AUTORI ZA AL
POPAYAN, PARA QUE ADQUIERA A TITULO DE COMPRA 18 VEHICULOS
AUTOMOTORES, DE LOS CUALES, 6 CUATRIMOTOS Y 12
MOTOCICLETAS QUE PERMITAN UNA MEJOR RESPUESTADE LA
POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN Y DE ESTA MANERA
CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD, BIENESTAR Y LA CONVIVENCIA DE LAS
POBLACI ON DE POPAYANO

13 de julio de
2017

SECRETARIA DE
GOBIERNO

Acuerdo 022
"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 009 DE 12 DE JUNIO
DE 2015"

11 de agosto
de 20107

SENORES
CONCEJALES

Acuerdo 023

i MODI FI CACI ¢N PARCI AL DEL ARTI CULO
2016, POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL DE
POPAYAN PARA DECLARAR DE UTILIDAD PUBLICA E INTERES
GENERAL Y DESAFECTAR PREDIOS URBANOS CORRESPONDIENTE A
LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y TRANSPORTE
DENOMINADOS PROYECTO NORTE 1, NORTE 2, NORTE 3 EN EL
MUNICIPIO DE POPAYAN-CAUCA 0o

11 de agosto
de 20107

DESPACHO DEL
ALCALDE
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Acuerdo 024

iPOR MEDI O DEL CUAL SE MODIFI CA EL
Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE POPAYAN DE LA VIGENCIA 2017 CON LA
| NCORPORACI EN DE RECURSOS o

30 de agosto
de 2017

SECRETARIA DE
HACIENDA

Acuerdo 025
iPOR MEDI O
CONCEJO Y CONTRALORIA MUNICIPAL, PARA LA VIGENCIA FISCAL

DEL CUAL S BRANSFERENGAE AL

30 de agosto

SECRETARIA DE

50170 de 2017 HACIENDA
Acuerdo 026 04 de
APOR EL CUAL SE AUTORIZAN VI GENC ) SECRETARIA DE
MUNI CI PI O DE POPAYANO septiembre HACIENDA
de 2017
Acuerdo 027
AMEDIANTE EL CUAL SE AJUSTAN LAS ASIGNACIONES SALARIALESDE | o, .
EMPLEOS PUBLICOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HOSPITAL ) DESPACHO
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E PARA LA VIGENCIA| Septiembre ALCALDE
> de 2017
20170 .
Acuerdo 028 14 de
APOR MEDI O DEL CUAL SE DEROGA EL AR ) DESPACHO
DE 201750 septiembre ALCALDE
de 2017
Acuerdo 029
POR EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y| ., .
GASTOS DEL MUNICIPIO DE POPAYAN DE LA VIGENCIA 2017 CON LA | i | SECRETARIA DE
INCORPORACION ~ DE  RECURSOS ~PROVENIENTES DE LOS| P00 HACIENDA
DOCUMENTOS DE DISTRIBUCION SGP-17 Y 18 DE 2017.
Acuerdo 030
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS 15 de SECRETARIA DE
Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE POPAYAN DE LA VIGENCIA 2017, CON | Septiembre FACIENDA
LA INCORPORACION DE RECURSOS NO AFORADOS. de 2017
Acuerdo 031
POR EL CUAL SE AUTORIZA EL INCREMENTO DEL SALARIO AL SENOR | 15 de SECRETARIA
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE POPAYAN i CAUCA, PARA LA VIGENCIA| Septiembre GENERAL
FISCAL 2017. de 2017
Acuerdo 032 21 de
POR EL CUAL SE AUTORIZAN VIGENCIA FUTURAS ORDINARIAS Y| (i o | SECRETARIA DE
EXCEPCIONALES PARA EL MUNICIPIO DE POPAYAN 0Ly HACIENDA
Acuerdo 033
AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE POPAYAN PARA QUE| . 4o
ASUMA COMPROMISOS RELACIONADOS CON EL PROGRAMA DE| i o | SECRETARIA DE
ALIMENTACION ESCOLAR- PAE-, QUE SUPEREN EL MONTO| *PC0Y EDUCACION

APROBADO EN EL ACUERDO MUNICIPAL N° 009 DE 2015.

Ciudadano Payanes cualquier informacién o sugerencia favor reportaria a la Carrera 6 No. 4 - 21,
Edificio el CAM, linea telefénica (092) 8242006, Fax (092) 8244925, la pagina web:
Www .concejodepopayan.gov.co o al correo electrénico: concejomunicipalpopayan@gmail.com



http://www.concejodepopayan.gov.co/

INFORME DE GESTION

CONCEJO MUNICIPAL DEDPAYAN
NIT. 817.005.08&

Version

001

Cédigo
F-GE-04

Pagina
7 de 47

Acuerdo 034

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL PROYECTO DE 22 deb SECRETARIA DE

ACUERDO 041 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2016. S%Fg'gg‘ﬂre HACIENDA

Acuerdo 035 ) 25 de

POR EL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO MUNICIPAL NUMERO 048 DEL . SECRETARIA DE

27 DE DICIEMBRE DE 20186. septiembre HACIENDA
de 2017

Acuerdo 036

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA AL PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO

DE POPAYAN LA SUMA DE MIL MILLONES DE PESOS ($ 1.000.000.000) 21 de SECRETARIA DE

COMO APORTE AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO| septiembre HACIENDA

ENTRE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL Y EL MUNICIPIO| de 2017

DE POPAYAN.

Acuerdo 037

POR EL CUAL SE AUTORIZA AL SENOR ALCALDE DEL MUNICIPIO DE

POPAYAN PARA COMPRAR UN PREDIO RURAL DENOMINADO LOTE 1

LOMA ALTA UBICADO EN EL CORREGIMIENTO SANTA BARBARA, 11 de SECRETARIA

MUNICIPIO DE POPAYAN, DEPARTAMENTO DEL CAUCA,| octubre de GENERAL

CARACTERIZADO POR LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2017

CAUCA - CRC COMO AREA DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA

CONSERVACI &N DEL RECURSO HE&DRI CO. ®

Acuerdo 038

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN RECURSOS AL PRESUPUESTO 11 de SECRETARIA DE

DE INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE POPAYAN 2017 | octubre de HACIENDA

PROVINIENTES DEL CONVENIO 2171718 DE 2017. 2017

Acuerdo 039 02 de

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO 1° DEL|  =f V' | DESPACHO DEL

ACUERDO No.038 DE NOVIEMBRE 28 DE 2016. o 2017 ALCANDE

Acuerdo 040

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS| 01 DE SECRETARIA DE

Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE POPAYAN DE LA VIGENCIA 2017, CON LA | DICIEMBRE FACIENDA

INCORPORACION DE RECURSOS NO AFORADOS DE 2017

Acuerdo 041 10 DE

POR EL CUAL SE AUTORIZAN VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS Y |\ ooeve o | SECRETARIA DE

EXCEPCIONALES PARA EL MUNICIPIO DE POPAYAN DE 2017 HACIENDA

Acuerdo 042

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 3 DEL ACUERDO NUMERO

025 DE 2016 QUE ESTABLECE LOS PORCENTAJES DE SUBSIDIO Y| 01DE OFICINA

APORTE SOLIDARIO QUE APLICAN PARA LOS SERVICIOS PUBLICOS | DICIEMBRE | ASESORA DE

DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO QUE SE| DE 2017 PLANEACION

PRESTAN EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN

Acuerdo 043 01 DE

POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL ARTICULO SEGUNDO DEL | DICIEMBRE DESAF[%C/;T%S EL

ACUERDO NO. 040 DEL 07 DE NOVIEMBRE DE 2017. DE 2017
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Acuerdo 044

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LOS PLAZOS Y DESCUENTOS PARA EL 01 DE SECRETARIA DE
PAGO DE LOS IMPUESTOS INDUSTRIA Y COMERCIO y PREDIAL | DICIEMBRE HACIENDA
UNIFICADO, EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN. DE 2017
Acuerdo 045
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS 01 DE
Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE POPAYAN DE LA VIGENCIA 2017 CON LA DICIEMBRE SECRETARIA DE
INCORPORACION DE RECURSOS PARA EL SECTOR SALUD Y DE 2017 HACIENDA
EDUCACION
Acuerdo 046
POR EL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 01 DE SECRETARIA DE
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE | DICIEMBRE
HACIENDA

2018 DE 2017
Acuerdo 047 04 DE
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 022 DE 04 DE DICIEMBRE CONCEJALES
AGOSTO DE 2017.

DE 2017
Acuerdo 048
POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE POPAYAN, PARA 04 DE
ADQUIRIR A TITULO DE COMPRA, TREINTA Y CINCO (35) VEHICULOS DICIEMBRE SECRETARIA DE
AUTOMOTORES TIPO MOTO CARRO, QUE PERMITAN INICIAR DE 2017 TRANSITO
ACCIONES DE SUSTITUCION DE VEHICULOS DE TRACCION ANIMAL
Acuerdo 049
POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE POPAYAN, PARA
ADQUIRIR A TITULO DE COMPRA, HASTA CINCO (05) MOTOCICLETAS Y 04 DE SECRETARIA DE
HASTA UN (1) VEHICULO TIPO VAN, QUE PERMITAN UNA MEJOR | DICIEMBRE TRANSITO
RESPUESTA DE LAS AGENCIAS REALIZADAS EN CAMPANAS DE DE 2017
SEGURIDAD VIAL PARA LA POBLACION DE POPAYAN.
Acuerdo 050
POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE POPAYAN PARA
ENTREGAR A TITULO DE DONACION A LA NACION - MINISTERIO DE 04 DE
DEFENSA - POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE DICIEMBRE SECRETARIA DE
POPAYAN Y A LA NACION RAMA JUDICIAL - FISCALIA GENERAL DE LA DE 2017 GOBIERNO
NACION i CUERPO TECNICO DE INVESTIGACION SECCIONAL
POPAYAN, ELEMENTOS DE MOVILIDAD
Acuerdo 051
POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
POPAYAN, PARA QUE ADQUIERA A TITULO DE COMPRA, UNA (1) 04 DE
MOTOCICLETA QUE PERMITA MEJORAR LOS PROTOCOLOS DE DICIEMBRE SECRETARIA DE
SEGURIDAD DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ALTA Y DE 2017 GOBIERNO

MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO CON ALTA SEGURIDAD DE
POPAYAN, I NCLUYE PABELLON DE RECL
EPAMSCASPY FRENTE A LAS REMISIONES Y DE ESTA MANERA
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CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD Y BIENESTAR DE LA PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD DE POPAYAN
Acuerdo 052
POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN UNAS FACULTADES AL ALCALDE
DEL MUNICIPIO DE POPAYAN PARA CONTRATAR UNA FIDUCIA 13 DE SECREATARIA
MERCANTIL Y LA CONSTITUCION DE UN PATRIMONIO AUTONOMO DE | DICIEMBRE GENERAL
ADMINISTRACION INMOBILIARIA DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO DE 2017
047 DE 2016
Acuerdo 053 26 DE
POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL COBRO DE LA TASA DICIEMBRE SECRETARTIA DE
CONTRIBUTIVA DE ESTRATIFICACION EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN. DE 2017 HACIENDA
ACUERDO 054
iPOR MEDI O DEL CUAL SE MODI FI CA EL
Y GASTOS DE LA VIGENCIA 2017 DEL MUNICIPIO DE POPAYAN CON LA 29 DE SECRETARTIA DE
INCORPORACION DE RECURSOS PROVENIENTES DE CONVENIOS, | DICIEMBRE HACIENDA
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION Y PROGRAMA DE DE 2017
ALIMENTACION ESCOLAR-P AE 0
ACUERDO 055
APOR MEDI O D EMODIRDAEL PRESUPUESTODEINGRESOS|  30DE | ot CRETARTIA DE
Y GASTOS DE LA VIGENCIA 2017, CON LA INCORPORACION DE | DICIEMBRE HACIENDA
VIGENCIAS 2017. DE 2017

Indicé de Acuerdos aprobados vigencia 2017

2 SEMESTRE ANO 2017

ANO Total de acuerdos aprobados
- 18
1 SEMESTRE ANO 2017
37

b) Realizar control politico a la administracion municipal en defensa de los intereses
comunitarios siendo interlocutores entre la comunidad y la administracion municipal

buscando un desarrollo sostenible de los actores.

CONTROL POLITICOS

(MARZO- ABRIL 2017)

(MARZO- ABRIL )

PRIMER SEMESTRE DE SESIONES ORDINARIAS 2017

No.

FECHA | SECRETARIA |

TEMA
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CONTROL POLITICO NUEVA GALERIA
1 MARZO 02 PLANEACION MUNICIPAL AT BOLIv AR
2 MARZO 06 SERVIASEO CONTROL POLITICO SERVIASEO
CONTROL POLITICO ESTAMPILLA
3 MARZO 07 SECRETARIA DE SALUD PR OrAA
4 MARZO 08 SECRETARIA DE GOBIERNO SOC'AL'ZAC'%ﬁLHL?EB'TANTES DE
CONTROL POLITICO EDUCACION
INCLUSIVA PARA ESTUDIANTES EN
5 MARZO 22 SEECDRUEJ AAS'QNDE SITUACION DE DISCAPACIDAD,
TALENTOS Y CAPACIDADES
EXCEPCIONALES.
6 MARZO 23 PLANEACION MUNICIPAL | CONTROL POLL'lTR'ggN%E“N'AM'ENTO
7 ABRIL 04 ALUMBRADO PUBLICO INFORME DE (;52[:88 ALUMBRADO
o BRI 17 SECRETARIA DE DEPORTE | CONTROL POLITICO SECRETARIA DE
Y CULTURA DEPORTE Y CULTURA
CONTROL POLITICO SECRETARIA DE
9 ABRIL 18 SECRETARIA DE GOBIERNO A
10 ABRIL 25 UMATA CONTROL POLITICO CENSO ARBOREO
1 ABRIL 26 SECRETARIA DE SALUD | CONTROL POLITICO SECRETARIA DE
SALUD
CONTROL POLITICOS
(JUNIO- JULIO ANO 2017)
PRIMER SEMESTRE DE SESIONES ORDINARIAS 2017
(JUNIO- JULIO )
No. FECHA SECRETARIA TEMA
OFICINA ASESORA . —
1 JUNIO 20 JURIDICA Control politico oficina de Asesora Juridica
2 JULIO 05 SERVIASEO Control Politico SERVIASEO
HOSPITAL UNIVERSITARIO [Contr ol Pol 2tico AHQCd
3 JULIO 27 SAN JOSE Jos®d
ACUEDUCTO ¥ Control Pol 2tico
4 JULIO 31 ALCANTARILLADO DE ontrol Folftleo
POPAYAN
CONTROL POLITICOS
(OCTUBRE - NOVIEMBRE 2017)
SEGUNDO SEMESTRE DE SESIONES ORDINARIAS 2017
(OCTUBRE - NOVIEMBRE )
No. FECHA SECRETARIA TEMA
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1 30 DE OCTUBRE GERENTE HOSPITAL Control pol 2tico fAH
DE 2017 UNIVERSITARIO SAN JOSE Jos®0
16 noviembre de SECRETARIA DE o
2 2017 EDUCACION Control Politico PAE
3 24 dzeN%lle7mbre SECRETARIA DE GOBIERNO | Control politico Secretaria de Gobierno
. EMPRESA DE ACUEDUCTO . ~
4 25d3N%|1e7mbre Y ALCANTARILLADO DE Contr old Eol 2 t i co NAA(
€ POPAYAN € Fopayano
Ndmero de controles politicos realizados de Secretarias de la Administracion Municipal y
entes descentralizados
Nimero de controles politicos
realizados de Secretarias de la
ANO Administracion Municipal y entes
descentralizados
(MARZO- ABRIL 2017 11
JUNIO- JULIO ANO 4
2017
(OCTUBRE - 4
NOVIEMBRE 2017
c) Gestionar Proyectos de acuerdo en comisiones permanentes.
Afio 2017
COMISION PRIMERA
FECHA
RADICACIO CONCEJAL
No. N DE PROYECTO DE ACUERDO PONENTE
PROYECTO
rzgl‘g’(‘:gf‘ APOR MEDI O DEL CUAL SE AUT
1 16-01-2017 DE POPAYAN PARA DONAR BIENES MUEBLES A LA YURI JULIAN
FISCALIA GENERAL DE LA NACION- SECCIONAL AUSECHA
CAUCADO
Fecha de AiPOR MEDI O DEL CUAL SE AU
2 radicacion ALCALDE DE POPAYAN PARA SUSCRIBIR JOSE DULIS
16-01-2017 CONTRATO DE COMODATO PRECARIO CON LA URREA
NACION-POLI CI A NACI ONAL
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"POR EL CUAL SE APRUEBA PLAN DE OBRAS DE JOSE JULIAN
INTERESES PUBLICOS DESARROLLO URBANO E MUROZ
Fecha de IMPORTANCIA ESTRATEGIAS POR EL MUNICIPIO DE FRANKY DA,RIO
3 radicacion POPAYAN, SE AUTORIZA EL COBRO DE LA ALMARIO Y
01-03-2017 CONTRIBUCION DE VALORACION POR BENEFICIO LUIS ENRIQUE
GENERAL PARA SU FINANCIAMIENTO Y SE TOMAN SANCHEZ
OTRAS DETERMI NACI ONES
AiPOR MEDI O DEL CUAL SE AUT
DE POPAYAN PARA ENTREGAR A TITULO DE
Fecha de I?ONACION A LA NACION i MINISTERIO DE DEFENSA
4 radicacion I POLICIA NACIONAL- POLICIA METROPOI:ITANA DE | JESUS ADRIAN
29-03-2017 POPAYAN Y A LA NACION RAMA JUDICIAL i FISCALIA | OBREGON YELA
GENERAL DE LA NACION T CUERPO TECNICO DE
INVESTIGACION SECCIONAL POPAYAN, ELEMENTOS
DE MOVI LI DADO
iPOR MEDI O DEL CUAL S §ENGRU

5 22-05-2017

ALCALDE DEL MUNICIPIO DE POPAYAN PARA
COMPRAR UN PREDIO RURAL UBICADO EN LA
VEREDA PISOJE BAJO, MUNICIPIO DE POPAYAN,
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, CARACTERIZADO POR
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CAUCA i CRC COMO AREA DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACION DEL
RECURSO HEDRI COo0O

LUIS ENRIQUE
SANCHEZ

6 03-05-2016

fiPOR MEDI O DEL CUAL SE OTO
AL SENOR ALCALDE PARA DECLARAR DE UTILIDAD
PUBLICA UNOS PREDIOS, Y LAS ESPECIALES
CONDICIONES DE URGENCIA QUE AUTORIZA SU
EXPROPIACION VIAADMI NI STRATI V

FRANKY DARIO
ALMARIO

7 22-05-2017

SOCI ALI ZACI N PROYECTO DE
CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 050 DE 2016 Y SE
DI CTAN OTRAS DI SPOSI Cl ONE S ¢

FRANKY DARIO
ALMARIO
BRAVO

8 01-06-201

PROYECTO DE ACUERDO APOR M
MODIFICAN LOS ARTICULOS SEGUNDO Y TERCERO
DEL ACUERDO 046 DEL 28 DE @O
CUAL AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL DE
POPAYAN PARA ENTREGAR A TITULO DE DONACION
UN BIEN I NMUEBLEDO

YURY JULIAN
AUSECHA
ORDOREZ

9 17-07-2017

Proyecto de Acuerdo i MODI FI CACI CN P4
ARTICULO 3° DEL ACUERDO No. 018 DE 2016, POR
MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE
MUNICIPAL DE POPAYAN PARA DECLARAR DE
UTILIDAD PUBLICA E |INTERES GENERAL Y
DESAFECTAR PREDIOS URBANOS
CORRESPONDIENTE A LOS PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA VIAL Y TRANSPORTE
DENOMINADOS PROYECTO NORTE 1, NORTE 2,
NORTE 3 EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN-CAUCA

JULIAN
AUSECHA
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POR EL CUAL SE AUTORIZA AL SENOR ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN PARA COMPRAR UN
PREDIO RURAL DENOMINADO LOTE 1 LOMA ALTA
UBICADO EN EL CORREGIMIENTO SANTA BARBARA, | rranky DARIG
10 | 12:09-2017 | MUNICIPIO DE POPAYAN, DEPARTAMENTO DEL | ' AHSY DARI:
CAUCA, CARACTERIZADO POR LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA - CRC COMO
AREA DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA
CONSERVACI &N DEL RECURSO Hi{
APOR MEDI O DEL CUAL SE AUT(
POPAYAN PARA ENTREGAR A TITULO DE DONACION
A LA NACION- MINISTERIO DE DEFENSA i POLICIA
11 | 17100017 | NACIONAL i POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN JULIAN
Y A LA NACION RAMA JUDICIAL i FISCALIA GENERAL |  AUSECHA
DE LA NACION i CUERPO TECNICO DE
INVESTIGACION SECCIONAL POPAYAN, ELEMENTOS
DE MOVI LI DADO
COMISION SEGUNDA
FECHA
RADICACIO CONCEJAL
No. > A PROYECTO DE ACUERDO ONCE)L
PROYECTO
Fecha de RAPOR EL CUAL SELPRESDPUESTOA
radicacion DE INGRESOS Y GASTOS DE LA VIGENCIA 2017 '
L | 16-01-2017 DEL MUNICIPIO DE POPAYAN CON LA gﬁg;g QQEZ\E]S
INCORPORACION DE RECURSOS PARA
ALIMENTACION ESCOLAR.
Fecha de o
ha de APOR MEDI O DEL CUAL EL
2 | AdCaOn | POPAYAN ACOGE LOS ALIVIOS TRIBUTARIOS DE | HABLY ANPRES
LA LEY 1819 DE 201
f;ﬁggc?gn AiPOR EL CUAL SE AUTORI ZA BYRON
3 | [adieac®n | MUNICIPIO DE POPAYAN, PARA CELEBRARUN |\ BN
CONTRATO DE FIDUCIA P
echa e APOR EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO
ha de DE INGRESOS Y GASTOS DE LA VIGENCIA 2017
radicacion JOSE JULIAN
g | fadcacon DEL MUNICIPIO DE POPAYAN CON LA o
INCORPORACION DE RECURSOS DE BALANCE
20160
RPOR EL CUAL SELPRESDPUESTOA ,
f;;ggc?gn DE INGRESOS Y GASTOS DE LA VIGENCIA 2017 EAAEFng QQEZ\EICS)
5 | adcacon. DEL MUNICIPIO DE POPAYAN CON LA
INCORPORACION DE RECURSOS PROVENIENTES
DE LA DEVOLUCI &N DEL
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iAPOR EL CUAL SE AUTORIEEZA
Fecha de MUNICIPIO DE POPAYAN PARA QUE ADQUIERA A
radicacion TITULO DE COMPRA CUATRO VEHICULOS JOSE JULIAN
06 19-01-2017 AUTOMOTORES NUEVOS QUE PERMITAN LA MUROZ
PRESTACION OPORTUNA DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE A LAS SECRETARIAS Y OFICINAS
DE DESPACHO DE LA ALCALCL
"MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL
Fecha De PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL JOSE JULIAN
07 | Radicado MUNICIPIO DE POPAYAN CON LA ADICION DE MUROZ
21/02/2017 RECURSOS SEGUN DOCUMENTO SGP-013-2016 Y MOSQUERA
SGP 014-2017"
i MEDI ABLTCBAL SE MODIFICA EL
Fecha De PRESUPUESTO DE INGRESO Y GASTOS DEL )
08 | Radicado MUNICIPIO DE POPAYAN CON LA ADICION DE PABLO ANDRES
17/02/2017 RECURSOS CONVENIO NO. 293 DE 2013 PARRA SOLANO
SUSCRITO CON EL DEPARTAMENTO DE LA
PROSPERI DAD SOCI ALO
fi P OMREDIO DEL CUAL SE INCORPORAN LOS
Fecha de RECURSOS DE BALANCE VIGENCIA 2016 DE LA
09 radicacion ESTAMPILLA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR O BYRON
14-03-2017 BIENESTAR DEL ANCIANO AL PRESUPUESTO DE MAURICIO LEMA
INGRESOS Y GASTOS MUNICIPIO DE POPAYAN
20170
"MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL DIEGO
Fecha de PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL FERNANDO
10 | radicacion MUNICIPIO DE POPAYAN CON LA ADICION DE RODRIGUEZ
24-03-2017 RECURSOS SEGUN DOCUMENTO SGP-013-2016 Y ALEGRIA
SGP 015 -2017"
iPOR MEDI O DEL CUAL SE DIEGO
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA FERNANDO
11 | 17-04-2017 VIGENCIA 2017, CON LA INCORPORACION DE RODRIGUEZ
RECURSOS PROVENIENTES DEL IMPUESTO AL ALEGRIA
Cl GARRI LLOO
ifPOR EL CUAL SE | NCORPORAI DIEGO
12 | 23-05-2017 DE INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE FERNANDO
POPAYAN VIGENCIA 2017, RECURSOS RODRIGUEZ
PROVENIENTES DELFONPETT SECTOR SAL ALEGRIA
inPOR MEDI O DEL CUAL SE AU
DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, PARA QUE
ADQUIERA A TITULO DE COMPRA 18 VEHICULOS
AUTOMOTORES, DE LOS CUALES, 6
13 | 05-06-2017 CUATRIMOTOS Y 12 MOTOCICLETAS QUE JOSE JULIAN
PERMITAN UNA MEJOR RESPUESTADE LA MUNOZ
POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN Y DE MOSQUERA

ESTA MANERA CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD,
BIENESTAR Y LA CONVIVENCIA DE LAS
POBLACI ON DE POPAYAI
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i POR MEDI O DEL CUAL
14 | 22-05-2017 | PARCIALMENTE EL PROYECTO DE ACUERDO 041 | DIEGO ALEGRIA
DEL 29 DE DI CI EMBRE DE 20
PROYECTO DE ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL | JOSE MUNOZ,
15 | 05-07-2017 | SE MODIFICA EL ACUERDO 009 DE 12 DE JUNIO DE | YON GUERRERO
2015 Y LEYVI TORO
POR EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE
16 | 02-06-2017 POPAYAN DE LA VIGENCIA 2017 CON LA DIEGO ALEGRIA
| NCORPORACIEN DE RECURSOS
APOR EL CUAL SE AJUSTAN BYRON LEMA,
SALARIALES PARA EL ANO 2017 DE LOS EMPLEOS NELSON
17 | 11-07-2017 | PUBLICOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL BASTIDAS Y
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE WILSON
POPAYCN EMPRESA SOCI AL ES VALENCIA
i POR MEDI O DEL CUAL SE | BYRONLEMA,
18 | 29-06.2017 | S'STEMA DE ESTACIONAMIENTO REGULADO EN YON GUERRERO
LAS VIAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO Y SE Y WILSON
AUTORI ZA SU CONCESI &€NO VALENCIA
AfPOR MEDI O DEL CUAL SE AD
AL CONTRATO DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)
RECURSOS PROVENIENTES DEL MINISTERIO D
EDUCACION Y DEL SISTEMA GENERAL DE
19 | 28-08-2017 PARTICIPACIONES PARA  AUMENTAR LA DIEGO ALEGRIA
COBERTURA DE LOS TITULARES DE DERECHO EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO
DE POPAYANO
iPOR EL CUAL SE DEROGA BYRON
20 | 13-07-2017 | MUNICIPAL NUMERO 048 DEL 27 DE DICIEMBRE DE
. MAURICIO LEMA
20160
iPOR MEDI O DEL CUAL SE
21 | 13-07-2017 | TRANSFERENCIAS AL CONCEJO Y CONTRALORIA | DIEGO ALEGRIA
MUNI CI PAL, PARA LA VI GENC
i POR EL CUAL SE AUTORI JOSE JULIAN
22 | 17-07-2017 FUTURAS PARAELMUNI CI PI O DE POF MUNOZ

Ciudadano Payanes cualquier informacién o sugerencia favor reportaria a la Carrera 6 No. 4 - 21,
Edificio el CAM, linea telefonica (092) 8242006, Fax (092) 8244925, la pdgina web:
Www .concejodepopayan.gov.co o al correo electrénico: concejomunicipalpopayan@gmail.com



http://www.concejodepopayan.gov.co/

INFORME DE GESTION

CONCEJO MUNICIPAL DEDPAYAN
NIT. 817.005.08&

Cédigo
F-GE-04

Version

001

Pagina
16 de 47

iPOR EL CUAL SE CONCEDEN

JULIAN MUNOZ,

23 | 05.06.0017 | AL SENOR ALCALDE DE CONFORMIDAD CON EL NELSON
NUMERAL 1 DEL ARTICULO 3 DEL ACUERDO 09 DE | BASTIDAS Y
20150 LEYVI TORO
AlcancealPr oyect o de Acuerdo
CUAL E SE AUTORIZA AL ALCALDE DE POPAYAN,
PARA ADQUIRIR A TITULO DE COMPRA, 33
VEHICULOS AUTOMOTORES TIPO MOTO CARRO,
24 | 21-07-2017 | 5 jE PERMITAN INICIAR ACCIONES DE BYRON LEMAN
SUSTITUCION DE VEHICULOS DE TRACCION
ANI MAL 0
POR EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE
o5 | 15080017 | POPAYAN DE LA VIGENCIA 2017 CON LA| Byron Mauricio
INCORPORACION DE RECURSOS PROVENIENTES lema
DEL DOCUMENTO DE DISTRIBUCION SGP-17 DE
MAYO 22 DE 2017
JOSE JULIAN
MUNOZ
26 | 17.08.0017 | POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ARTICULO FRANKY
24 DEL ACUERDO 13 DE 2017 ALMARIO
ADRIAN
OBREGON
POR EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE
POPAYAN DE LA VIGENCIA 2017 CON LA
27| 15:08-2017 | |\ cORPORACION DE RECURSOS PROVENIENTES | B YRONLEMAN
DEL DOCUMENTO DE DISTRIBUCION SGP-17 DE
MAYO 22 DE 2017
PONENCIA PROYECTO DE ACUERDO POR MEDIO
DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE
28 | 17-08-2017 | INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE | DIEGO ALEGRIA
POPAYAN DE LA VIGENCIA 2017 CON LA
INCORPORACION DE RECURSOS NO AFORADOS
APOR EL CUAL SE AUTORI ZA
29 | 22.08.0017 | SALARIO AL SENOR ALCALDE DEL MUNICIPIO DE Jofﬂifq%"Z'AN
POPAYAN- CAUCA, PARA LA VIGENCIA FISCAL
2017. 0
APOR EL CUAL SEN \AGENGAS | JOSE JULIAN
30 | 28-08-2017 | FUTURAS ORDINARIAS Y EXCEPCIONALES PARA MUROZ
EL MUNICIPI O DE POPAYANDO
APOR MEDI O DEL CUAL SE AD
JOSE JULIAN
a1 | 24.08.0017 | AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL )

MUNICIPIO DE POPAYAN 2017 PROVENIENTES DEL
CONVENI O 2171718090
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32

29-08-2017

ASIGNACION DE PONENCIA Proyecto de Acuerdo
iPOR MEDI O DEL CUAL SE
PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO DE POPAYAN LA
SUMA DE MIL MILLONES DE PESOS
($1.000.000.000) COMO APORTE AL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE LA
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL Y EL
MUNI CI PI O DE POPAYCNOD

JOSE JULIAN
MUNOZ

33

24-08-2017

iPOR MEDI O DEL CUAL SE AD
AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN 2017 PROVENIENTES DEL
CONVENI O 21717180

JOSE JULIAN
MUNOZ

34

13-10-2017

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL
ARTICULO 1° DEL ACUERDO No.038 DE
NOVIEMBRE 28 DE 2016.

JOSE JULIAN
MUNOZ

35

01-11-2017

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN DE LA VIGENCIA 2017,
CON LA INCORPORACION DE RECURSOS NO
AFORADOS

BYRON LEMAN

36

03-11-2017

POR EL CUAL SE AUTORIZAN VIGENCIAS
FUTURAS ORDINARIAS Y EXCEPCIONALES PARA
EL MUNICIPIO DE POPAYAN

JOSE JULIAN
MUNOZ

37

29-09-2017

iPOR EL CUAL SE FIJA EL P
DE INGRESOS Y GASTOS PARA EL MUNICIPIO DE
POPAYAN VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL
31 DE DI CI EMBRE DE 20180

BYRON LEMAN

39

17-10-2017

inPOR MEDI O DEL CUAL SE ES
DE LA TASA CONTRIBUTIVA DE ESTRATIFICACION
EN EL MUNI CI PI O DE POPAYA

DIEGO ALEGRIA

40

21-11-2017

"POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE
DE POPAYAN, PARA ADQUIRIR A TITULO DE
COMPRA, TREINTA Y CINCO (35) VEHICULOS
AUTOMOTORES TIPO MOTO CARRO, QUE
PERMITAN INICIAR ACCIONES DE SUSTITUCION
DE VEHECULOS DE TRACCI &N

BYRON LEMAN

41

13-10-2017

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE
DE POPAYAN PARA ADQUIRIR A TITULO DE
COMPRA, CINCI (5) MOTOCICLETAS Y UN (1)
VEHICULO TIPO VAN , QUE PERMITA UNA MEJOR
RESPUESTA DE LA AGENCIAS REALIZADAS EN
CAMPANAS DE SEGURIDAD VIAL PARA LA
POBLACI ON DE POPAYAND

DIEGO ALEGRIA
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41

03-11-2017

iPOR MEDI O DEL CUAL S H
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN DE LA VIGENCIA 2017
CON LA INCORPORACION DE RECURSOS PARA EL
SECTOR SALUD Y EDUCACI ENO

BYRON LEMAN

42

17-10-2017

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE
DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, PARA QUE
ADQUIERA A TITULO DE COMPRA UNA(1)
MOTOCICLETA QUE PERMITA MEJORAR LOS
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ALTA Y
MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO CON ALTA
SEGURIDAD DE POPAYAN, INCLUYE PABELLON DE
RECLUSI ON ESPECI AL AERE
FRENTE A LAS REMISIONES Y DE ESTA MANERA
CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD Y BIENESTAR DE
LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD DE
POPAYANDO

JOSE JULIAN
MUNOZ

43

22-11-2017

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 3 DEL
ACUERDO NUMERO 025 DE 2016 QUE ESTABLECE
LOS PORCENTAJES DE SUBSIDIO Y APORTE
SOLIDARIO QUE APLICAN PARA LOS SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO QUE SE PRESTAN EN
EL MUNICIPIO DE POPAYAN

JOSE JULIAN
MUNOZ

44

17-11-2017

inPOR MEDI O DEL CUAL SE AC
SEGUNDO DEL ACUERDO NO. 040 DEL 07 DE
NOVI EMBRE DE 20170

Byron Mauricio
lema

45

09-11-2017

iPOR MEDI O DEL CUAL SE FI
DESCUENTOS PARA EL PAGO DE LOS IMPUESTOS
INDUSTRIA Y COMERCIO Y PREDIAL UNIFICADO,
EN EL MUNICIPI O DE POPAYC

JOSE JULIAN
MUNOZ

46

16-11-2017

APROYECTO DE ACUERDO POR
SE MODIFICA EL ACUERDO 022 DE 04 DE AGOSTO
DE 20170.

COMISION
CONJUNTA

COMISION TERCERA

No.

FECHA
RADICACIO
N DE
PROYECTO

PROYECTO DE ACUERDO

CONCEJAL
PONENTE

Ciudadano Payanes cualquier informacién o sugerencia favor reportaria a la Carrera 6 No. 4 - 21,
Edificio el CAM, linea telefonica (092) 8242006, Fax (092) 8244925, la pdgina web:
Www .concejodepopayan.gov.co o al correo electrénico: concejomunicipalpopayan@gmail.com



http://www.concejodepopayan.gov.co/

INFORME DE GESTION

Version
001

CONCEJO MUNICIPAL DEDPAYAN codigo | Pagina
NIT. 817.005.082 19 de 47
Fecha de APOR EL CUAL SE AUTORI ZA IQII\IIEIR_I%%I\IIE
1 Radicacion JUVENTUD: JOVENES CONSTRUCTORES DE BASTIDAS
02-03-2017 PRESENTE Y FUTUROO EN SALAMANCA
Fecha de APOR EL CUAL SE ADOPTAI Ié\II\IIEIR_I?Q%I\IIE
2 Radicacion AFIRMATIVAS EN FAVOR DE LA EQUIDAD DE LA BASTIDAS
08-03-2017 MUJER TRABAJADORAOG SALAMANCA
COMISION CUARTA
FECHA
RADICACIO CONCEJAL
No. N DE PROYECTO DE ACUERDO PONENTE
PROYECTO
B MARCO
APOR MEDI O DEL CUAL SE CiI
1 23-08-2017 AURELIO
PUBLI CA MUNI CI PAL DE POPA GAVIRIA
Numeros de proyectos de acuerdo presentados por comision
Primer semestre | Segundo semestre
afo 2017 afio 2017
Total de proyectos
COMISION de acuerdo Total de proyectos
presentados en tramitados
comision
COMISION PRIMERA 8 3
COMISION SEGUNDA 17 29
COMISION TERCERA 2 0
COMISION CUARTA 0 1
TOTAL 27 33

2. MEJORANDO LOS OBJETIVOS MISIONALES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

Alcanzar la eficiencia y eficacia en los procesos misionales de la institucion.

a) Fortalecer el proceso de Gestion Documental con herramientas que permitan la
incorporacion de flujos de trabajo y flujos documentales, la trazabilidad de los
documentos y los trdmites relacionados como reflejo de la administracion.
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f DURANTE EL ANO 2017 SE ACTUALIZARON LAS TABLAS DE RETENCION

DOCUMENTAL (TRD).

No. de actividades Programadas

No.
Actividades
Ejecutadas

PRIMER SEMESTRE 2017

- Se realiza clasificacion, Numeracion de Archivo Histdrico.
- Limpieza, desinfeccion, clasificacion, Numeracion de Archivo de
Gestion.

- Restauracién y conservacion de Unidades documentales.

Se disefd y ejecuto el manual de gestién documental

Se realiza Resoluciones de conformacion del Comité de Archivo y
conformacion del Comité Interdisciplinario del Concejo Municipal.

Se actualizaron todos los procesos de gestion documental

Se adelant6 elaboracion del Cronograma de revision de Archivos de las
Oficinas productoras con el objetivo de elaborar e implementar las tablas
de valoracién documental.

Se definen las actividades y se ejecutan el cronograma anual de
transferencias primarias.

Se realiza capacitacion a todas las dependencias sobre preservacion y
conservacion de documentos.

Se realiza revision de las tablas de retencién Documental ya aprobadas y
se socializan en las oficinas productoras y Capacitacion de las mismas

Se realiza capacitacién a todas las dependencias sobre Organizacion de
Archivos de Gestion y revision de TRD.

10

Como se plante6 en las actividades preliminares para la elaboracion de
las TVD, se revisan y verificar los Formatos de Inventario Unico
Documental de los aflos 1955 hasta 1968 por el volumen de
documentacion para revisar se hace dispendiosa la labor, Se realiza
gestién ante el SENA para actualizacién de TRD y elaboracién de TVD.

11

Se realiza Capacitacion en Gestion documental dirigida a todos los
funcionarios del Concejo Municipal. 2-Se realiza asesoria a las Oficinas
productoras para la Actualizacion de TRD. 3- Se realiza asesoria y
seguimiento a los archivos de Gestion.

11

SEGUNDO SEMESTRE 2017

Se Realiza revision y clasificacion de soportes documentales, con el fin
de que reposen en los estantes que corresponde de acuerdo a los tiempos
de retencion
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Se requiere realizar mantenimiento y actualizaciéon al aplicativo Orfeo. A
Partir del presente mes se realiza el procedimiento para escanear la
correspondencia que sale de la Institucién.

Se realiza investigacion de procedencia y el orden original, basqueda de
documentos necesarios para la elaboracién de las TVD, bulsqueda de
alternativas que permitieran
Optimizar la organizaciéon documental, sin perjuicio del trabajo ya
adelantado. Proceso de organizacion.

Se lleva a cabo la elaboracién y disefio de las TVD del Concejo Municipal.
2- Se elabora el documento de presentacion de las TVD del Concejo
Municipal

Se realiza guia para Trasferencias documentales para la debida
realizacion de estas. 2- se realiza asesoria a comisién tercera, cuarta y
protocolo

Se realiza actualizacion de procedimientos, formatos

Se realiza socializacion a las dependencias de la Guia de Transferencias
documentales. 2- Se realiza crono-grama de transferencias Primarias y
secundarias. 3- se realiza socializacion y asesoria del Cronograma de
Transferencias y del FUID, 4-se adelanta actualizacién de inventario de
Archivo Central

Se realiza inventario documental para transferencias secundarias.
2-Se realiza demarcacion y numeracion de muebles, estantes y
entrepafios del Archivo central para las transferencias secundarias.
3- Se concluye actualizacién de inventario de Archivo Central

Se realiza asesoria a oficinas productoras en diligenciamiento de formato
FUID y Archivo de Gestién

b) Fortalecer las capacitaciones a todos los Concejales, funcionarios de planta y
contratistas en temas de: sistema de gestién de calidad, normatividad vigente que rige

los Concejos Municipales.

PLAN DE CAPACITACIONES ANO 2017

RESPONSAB
items CAPACITACION FECHA OBJETIVO LE DELA ASISTENTES
CAPACITACI
Brindar informacién precisa y Util
Induccion i a los _funcionarios d_e plaqtq y FUNCIONARIO
Informacion 8 de febrero contratistas del Concejo Municipal S DE PLANTA
1 de Popayén, con el fin de facilitar| CALIDAD |Y

correspondiente de la| DE 2017
corporacion.

informacién que permita lograr la
identificacion con la Corporacion
Edilicia. .

CONTRATISTA
S
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Actualizar a los encargados del
Actualizacion 09 de manejo contable y financiero de
. . febrero d . 7 ACOPI TESORERA
Reforma tributaria las ultimas disposiciones legales 'y
2017 . .
tributarias
Informacion  acerca Ejrrllrcl:?()ar:arilgéo;rg?r:ls%?lal uc:l p;ﬁz FUNCIONARIO
del Sistema de 17 DE acerca del sistema de informacion| TALENTO S DE PLANTA
- .~ ~| FEBRERO - g . Y
Informacién  Gestidn de gestiéon publica y su manejo| HUMANO
. DE 2017 : ; CONTRATISTA
Publico-SIGEP para que puedan ingresar su hoja S
de vida ley lo exige
Que todo el personal conozca el
reglamento  interno  de la FUNCIONARIO
Socializacién 24 DE corporacion para que tenga TALENTO S DE PLANTA
reglamento interno de | FEBRERO | conocimiento de las obligaciones HUMANO Y
la Corporacion Edilicia| DE 2017 |y prohibiciones a las que debe CONTRATISTA
sujetarse para el buen desarrollo S
de sus actividades
Dar a conocer el manejo del
Informacién  acerca sistema de gestion documental FUNCIONARIO
del Sistema de 16 DE ORFEO con el fin de mantener un| INGENIERA |S DE PLANTA
Gestion _ documental MARZO DE |sistema de control de los DE Y
2017 documentos que incorporan al| SISTEMAS | CONTRATISTA
ORFEO . . .
archivo especialmente un registro S
de entrada y salida.
SEUSFS:EURI;:II(-)'T? FUNCIONARIO
Capacitacion 30 DE Brindar informacion acerca del DE S DE PLANTA
Evaluacion de | MARZO DE | buen uso de las herramientas ADMINISTRA Y
Desempefio 2017 tecnoldgicas TIC CION CONTRATISTA
PUBLICA S
Dar a conocer a los funcionarios
CAPACITACION DEL de planta y contratistas dl manejo FUNCIONARIO
20 DE . > S DE PLANTA
PROGRAMA DE del archivo de gestién documental .
ABRIL DE : . Archivo Y
GESTION 2017 con el fin de mantener organizada CONTRATISTA
DOCUMENTAL la documentacion producida y S
recibida por las dependencias
CAPACITACION DEL Fomentar en los funcionarios de FUNCIONARIO
26 DE . .~ | INGENIERA |S DE PLANTA
BUEN MANEJO DE ABRIL DE planta y contratistas el manejo DE v
LAS adecuado de las herramientas
HERRAMIENTAS TIC 2017 TIC SISTEMAS gONTRATISTA
. . Brindar a los funcionarios del FUNCIONARIO
Induccién sistema de 18 DE . - X o) . S DE PLANTA
- : Concejo Municipal informacién | Coordinadora
gestion de seguridady | MAYO DE sobre el Sistema de gestién de| del SGSST Y
salud en el trabajo 2017 g CONTRATISTA

seguridad y salud en el trabajo.

S
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Brindar informacion precisa y util
ADMINISTRACION Y 29 DE a los funcionarios de planta y
ORGANIZACION DE contratistas del Concejo Municipal .
10 PROYECTOS DE MA‘Z\E)??DE de Popayan, con el fin De tener un Archivo COMISIONES
ACUERDO buena administracién de los
proyectos de acuerdo.
Capacitacion 25 DE I ncentlvar_al personal acerca de_Ja . funcionarios De
. ' . importancia de la conformacion| Coordinadora
11 importancia  brigada| MAYO DE . . planta 'y
de la brigada de emergencia del | del SG-SST .
de salud 2017 ; - A contratistas
Concejo Municipal de Popayan.
Brindar a los colaboradores del
Lenguaje escrito 22 DE Cl?: e e'z\?rl;ri]tlgkpal huer:ramlrenr;t%sr DR LORENA | Funcionarios
12 guajt mo Y| juniope |9 Pe n ) HENAO |de plantay
redaccion de oficios desempefio de sus actividades en :
2017 - (FUP) contratistas
cuanto a la redaccion de sus
oficios.
13 DE | marin | P | Fencionaos
13 ATENCION AL JULIO DE sobre IJa im ort(fncia de una buen | José Otoniel de planta y
CLIENTE 2017 ‘aimp . . contratistas
atencion a la usuario Pino
CLAVES DEL 26 DE Reconocer las destrezas y Dgﬁirétaec?gnla Funcionarios
13 LIDERAZGO JULIO DE | habilidades que debe tener un José Otoniel de planta'y
ORGANIZACIONAL 2017 lider de la Organizacion Pino contratistas
Dar a conocer la importancia y
18 DE manejo de la transferencia de Rubiela Funcionarios
14 -I[—)gpc\:'tlJSNIFIIEEI\T'II'E A'\\ILCIA AGOSTO | documentos en el Archivo Fajardo de plantay
DE 2017 | Central del Concejo Municipal de Perdomo contratistas
Popayan.
29 DE . . . Funcionarios
15 RE-INDUCCION AGOSTO Recuent_o de la parte estratégica Wllllam, Lépez de planta y
de la entidad Gutiérrez :
DE 2017 contratistas
Suministrar herramientas para
ACCIONES 27 DE fc:al’:]ae}re;ggna 00 d[:;rocesc;scctiac?ngz Funcionarios
CORRECTIVAS 9 : NS | \william Lépez
16 SEPTIEMB | correctivas, que permiten Iy de plantay
PREVENTIVAS Y DE . . . : Gutiérrez .
RE DE 2017 | incentivar el mejoramiento contratistas
MEJORA . L
continuo al interior de la
Institucion.
La comunicacion organizacional
es la base de toda Institucion
como proceso Administrativo en
donde se definen roles y como
) ejecutarlos; se mejora la . . .
COMUNICACION 23 DE integracién y coordinacién de los Clara Qemha Funcionarios
17 OCTUBRE |. Medina de planta'y
ORGANIZACIONAL integrantes de la empresa. Al . :
DE 2017 ; . . Vasquez contratistas
lograr dicha integracion, se
permite un mejor

aprovechamiento de los recursos
humanos y demés, redundando
en la calidad de los servicios de la
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misma y haciendo de esta una
empresa mas eficiente.
Brindar informacion acerca del
manejo de emergencias, con el fin Concejales
MANEJO DE 15 DE de estar preparados apte “una _ | Funcionarios
18 NOVIEMBR | eventualidad, la cual esta dirigida| Luis Espafia
EMERGENCIAS . : ) de plantay
E DE 2017 |a Concejales, Funcionarios Yy contratistas
Contratistas del Concejo
Municipal.
SEMINARIO NACIONAL
DESAFIOS Y REFORMAS DE LA
FORTALECIMIENTO | DEL 29 DE | ADMINISTRACION PUBLICA $ONCE‘JALES
19 EN ASUNTOS NOV AL02 |PARA EQUIPOS DE ALTO| CENDAP FUNCIONARIO
MISIONALES DICIEMBRE | DESEMPENO, LIDERES DE S
ENTIDADES PUBLICAS Y

AUTORIDADES LOCALES

CAPACITACIONES EJECUTADAS DURANTE EL ANO 2017

NUMERO DE
SEMESTRE CAPACITACIONES
ler semestre afio 12
2017
2do semestre afio 8
2017

PARTICIPACION DEL PLAN DE CAPACITACIONES, POR PARTE DEL PERSONAL DE LA
ENTIDAD afio 2017

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
PROMEDIO DE META PROMEDIO DE META
MES PARTICIPACION| ESTIPULADA MES PARTICIPACION| ESTIPULADA

% 80% % 80%

ENERO 100 80% JULIO 88 80%

FEBRERO 93 80% AGOSTO 95 80%

MARZO 86 80% SEPTIEMBRE 92 80%

ABRIL 90 80% OCTUBRE a0 80%

MAYO 95 80% NOVIEMBRE 96,6 80%

JUNIO 97 80% DICIEMBRE 95 80%

PROMEDIO

ANUAL 91
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3. _MEJORANDO NUESTRA COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA ACORDE A LOS
REQUERIMIENTOS DEL CONCEJO MUNCIPAL DE POPAYAN

Se dio cumplimiento alaley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones

Fortaleciendo los siguientes aspectos en el Proceso de Comunicacion y Divulgaciéon de la
Corporacion

a) Comunicacion interna

De acuerdo a lo propuesto en el Plan de comunicaciones elaborado en el 2017 se logré brindar
asesoria en su imagen corporativa teniendo como primer logro la creacion del Manual de identidad
corporativa del Concejo Municipal de Popayan.

Dicho manual es una herramienta fundamental para aplicar correctamente la marca en todos los
mensajes visuales, impresos, audiovisuales, digitales y tridimensionales que produce el Concejo
Municipal de Popayan.

Asimismo, se fortalecieron los canales institucionales creando una base de datos de todos los
colaboradores de la corporacién en ese afio a quienes se les informaba de los hechos noticiosos a

través de correos masivos y voz a voz. Ademas, de acuerdo a las metas que el Concejo buscaba
alcanzar se realiz6 la campafa interna denominada@ Conoce m8s a ,desde domdesee | 00
buscé fomentar el sentido de pertenencia hacia la corporacion y lograr posicionar los objetivos, la

mision, vision y procesos de calidad.

Mediante la estrategia de reconocimientos laborales, se busc6 en coordinacion con Protocolo y
Talento humano la realizacién de tarjetas, detalles y reconocimientos a los concejales en su dia, asi
como también a los diferentes colaboradores del Concejo de acuerdo a cada fecha especial.

b) Comunicacién externa
Difusién de lainformacién

Se cumplié en un 99.5 la meta estipulada en cuanto a la difusién de informacion de la corporacién,
teniendo el indice mas alto a comparacion de los afios 2014, 2015, 2016 y 2017.

Cabe resaltar que a comparacion de los afios anteriores también se logré superar la produccion de
boletines de prensa, elaborando mas de 100 noticias periodisticas durante todo el 2017.

Igualmente, con el fin de fortalecer el proceso de difusion a través del plan de comunicaciones se
logré la creacion y actualizacién de los formatos de programa televisivo y radial del Concejo
de Popayén.

Como resultado, y gracias a la aprobacion de los directivos se obtuvo la institucionalizacion del
programatelevisivoi Po p ay § n credoradé durante tres capitulos los corporados tuvieron la
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posibilidad de dar a conocer la gestion realizada desde la corporacién y los ciudadanos en las calles
tambi ®n podZzan conocerl a, puesto que, para ell os, t e
comunidad opinao .

Asimismo, desde la oficina de prensa se logré la creacion de la primera version de informe de
gestion de los concejales, desde donde se hizo uso de las herramientas tecnolégicas para acercar
a los corporados a la comunidad.

De igual manera se fortalecieron los canales institucionales virtuales, creando y posicionando la Fan
Page del Concejo, asi como también el Instagram y el canal de YouTube, desde donde se avanz6
en el cumplimiento de la ley de transparencia, teniendo las transmisiones en vivo, en video y audio,
tal cual lo exige la norma.

Es importante mencionar que, para lograr posicionar dichas redes sociales, se busco dinamizar y
mejorar la forma de difusion, creando estrategias visuales para que la comunidad conociera los
proyectos de acuerdo aprobados, los pronunciamientos de los concejales y demas informacion
producida desde la corporacion.

Finalmente, teniendo en cuenta el desconocimiento de la comunidad de las funciones de los
corporados se |l anz- |l a campafaoexéemrrdand€onote am®Bs d
sociales y carteleras del Concejo se dio a conocer qué hacen los concejales, las comisiones y demas

dependencias.

4. MEJORANDO NUESTRO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD BAJO LA NORMA NTCISO
9001:2008 Y ACTUALIZACION VERSION 2015 Y NTC GP 1000:2009 Y FORTALECIMIENTO
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI i

Certificar el sistema de gestién de calidad bajo la norma NTC ISO 9001:2015 y fortalecimiento del
Modelo Estandar de Control interno (MECI)

a) Aplicar los requisitos de la norma NTC ISO 9001:2015 de los procesos estratégicos
misionales y de apoyo de la corporacion.

Se logré la certificacion del sistema de gestién de calidad bajo la norma NTC ISO 9001: versién 2015
con un ente certificador reconocido como lo es el ICONTEC. La auditoria de certificacion se realizo
durante el mes de diciembre de 2017 con el siguiente alcance fEjercer el control Politico a la
administracion Municipal y entes descentralizados del Municipio de Popayan El estudio y
gestion de proyectosde acuerdo que benefician al Municipio de |

1 Planear y ejecutar las auditorias de control interno, auditoria interna y auditoria de
certificacion.

M Cerrar eficientemente las no conformidades encontradas en la auditoria de
certificacion del afio 2017.
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Actividad ejecutada 1

Los resultados de la auditoria de certificacion fueron los siguientes: 4 no conformidades menores:

con sus respectivas acciones correctivas:

1. Descripciéon de lano conformidad: 1
No se evidencio de manera sistematica que la organizaciéon debe p
a) las acciones para abordar estos riesgos y oportunidades;
b) la manera de:

calidad (véase 4.4.);
2) evaluar la eficacia de estas acciones.

potencial en la conformidad de los productos y los servicios.

lanificar:

1) integrar e implementar las acciones en sus procesos del sistema de gestion de la

Las acciones tomadas para abordar los riesgos y oportunidades deben ser proporcionales al impacto

Evidencia:

la falta de revision y actualizacién del reglamento interno.

oportunidades proporcionales a los riesgos identificados.

Segun matriz de riesgos institucionales DMC-GC-08 V01, se identifican varios riesgos relacionados con
Para los procesos Gestion de Acuerdos,
Gestion Administrativa y talento Humano, Los controles existentes no mitigan los riesgos identificados y
asociados, no se evidencié el establecimiento de planes de accion para abordar los riesgos y

L. Evidencia de Fecha
Correccion 2
Implementacion
revision de los procesos de acuerdos, control politico, y gestion Procesos revisados Marzo de
administrativa y del talento humano 2018
Revision del reglamento interno en su parte estructural Reglamento interno Abril de
2018
Revisidon de la matriz de riesgos institucionales DMC-GC-08 V01 matriz de riesgos Abril de
verificando los planes de accién. institucionales 2018

2. Descripcién de lano conformidad: 2
No se evidencié de manera sistematica que la organizacién debe:

afecta al desempefio y eficacia del sistema de gestién de la calidad
experiencia apropiadas;

las acciones tomadas;
d) conservar la informacion documentada apropiada como evidenci

a de la competencia.

a) determinar la competencia necesaria de las personas que realizan, bajo su control, un trabajo que
b) asegurarse de que estas personas sean competentes, basandose en la educacion, formacion o

¢) cuando sea aplicable, tomar acciones para adquirir la competencia necesaria y evaluar la eficacia de

Evidencia:

Atencién al usuario con ingreso en octubre 2017
Coordinadora de prensa con reinduccién en el mes de agosto 2017
Coordinadora de protocolo con ingreso noviembre 2017

No se evidencié en el formato induccion de personal F-GAT-16 VO1 realizada en el mes de febrero y
agosto de 2017, los temas del sistema de gestion de calidad, contexto, riesgos, para los cargos:

DE PLANTA'Y CONTRATISTA (P-GAT-03) comparandola con
los requisitos de la Norma ISO 9001 version 2015

DESEMPENO
LABORAL Y
COMPETENCIAS DEL
PERSONAL DE

. Evidencia de Fecha
Correccion .
Implementacion
Revisién de~l PROCEDIMIENTO EVALUACION DEL PROCEDIMIENTO Febrero
DESEMPENO LABORAL Y COMPETENCIAS DEL PERSONAL EVALUACION DEL de 2018
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PLANTAY
CONTRATISTA (P-
GAT-03)

Modificar el formato induccion de personal F-GAT-16 V01 formato induccion de Marzo de
evidenciando temas del sistemas de gestion de calidad, personal F-GAT-16 2018
contexto estratégico, riesgos para todo el personal de la V01
entidad

3. Descripcién de la no conformidad: 3
Al crear y actualizar la informacion documentada, la organizacion debe asegurarse de que lo siguiente
sea apropiado:
c) la revision y aprobacion con respecto a la conveniencia y adecuacion.

Evidencia:

No se evidencio6 la actualizacion del manual de induccién y reinduccién del personal MN GAT 02 V01 de
2014, con los temas de contexto y riesgos, gestién del conocimiento y conciencia.

Correccion Evidencia de Fecha
Implementacion

Hacer un diagnéstico analizando la informacién que hace falta por | manual de induccion Marzo de

complementar en el manual de induccién y re induccion del y re induccién del 2018
personal MN GAT 02 V01, comparado con la Norma ISO 9001 personal MN GAT 02
version 2015 V01

4. Descripcién de lano conformidad: 4
La organizacion debe:
a) planificar, establecer, implementar y mantener uno o varios programas de auditoria que incluyan la
frecuencia, los métodos, las responsabilidades, los requisitos de planificaciébn y la elaboracién de
informes, que deben tener en consideracion la importancia de los procesos involucrados, los cambios
gue afecten a la organizacién y los resultados de las auditorias previas;
b) definir los criterios de la auditoria y el alcance para cada auditoria;
f) conservar informaciéon documentada como evidencia

Evidencia:

Segun procedimiento P-GC-04 auditorias internas del SGC V02 las directrices relacionadas con la
preparacién de las auditorias internas el plan de auditorias internas se debe establecer con 15 dias
anticipacion. Se evidencié el Plan de auditoria F GC 06 V01 de fechas 04 de septiembre 2017 y el
desarrollo de la auditoria el 05 y 6 de septiembre de 2017.

Correccion Evidencia d,P: Fecha
Implementacién
Revision de los planes de calidad especificamente la planeacién Planes de calidad Marzo de
de las auditorias para el afio 2018 2018

Revisar y analizar los cambios necesarios al procedimiento P-GC- | procedimiento P-GC- | Marzo de

04 auditorias internas del SGC V02 04 auditorias 2018

internas del SGC
V02
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b. Auditoria Interna: Se ejecutd durante el mes de agosto la auditoria interna de calidad y control
interno dejando los siguientes resultados:

RESUMEN AUDITORIA
# de No Conformidades (NC): 30 # de observaciones (OB): 4
# CONFORMIDAD MAYOR: 6 # CONFORMIDAD MENOR: 24

Conclusién en la auditoria interna se evidenciaron 30 no conformidades: 6 no conformidades
mayores y 24 no conformidades menores las cuales fueron cerradas eficientemente al mes de
diciembre de 2017.

c. Aplicar los requisitos de la norma NTC ISO 9001:2015 de los procesos estratégicos
misionales y de apoyo de la corporacion.
Se actualizan los siguientes procesos del Sistema de gestion de calidad

PROCESOS PROCEDIMIENTOS

A. PROCESO * PLANEACION INSTITUCIONAL.
DIRECCIOANAMIENTO | * PROCEDIMIENTO REVISION POR LA DIRECCION.
ESTRATEGICO:

* PROCEDIMIENTO FUNDAMENTAL

* PROCEDIMIENTO CONTROL DE DOCUMENTOS
* PROCEDIMIENTO CONTROL DE REGISTROS

* PROCEDIMIENTO AUDITORIAS INTERNAS

* PROCEDIMIENTO ACIONES CORRECTIVAS,
PREVENTIVAS Y DE MEJORA

* TRATAMIENTO DE RECLAMOS SUGERENCIAS,
PETICIONES O FELICITACIONES

* MEDICION SATISFACCION DEL USUARIO

* MANEJO DE SERVICIO NO CONFORME

* CONTROL INTERNO

B. PROCESO DE GESTION
DE CALIDAD. Y
CONTROL INTERNO

C. GESTION DE ACUERDO * PROCEDIMIENTO DE ACUERDOS

D. PROCESO CONTROL * PROCEDIMIENTO DE SESION PLENARIA

POLITICO *PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA
* PROCEDIMIENTO COMISIONES PERMANENTES
E. PROCESO * PROCEDIMIENTO COMUNICACION Y DIVULGACION
COMUNICACION Y PUBLICA EXTERNA.
DIVULGACION PROCEDIMIENTO CONDECORACIONES Y
PUBLICA RECONOCIMIENTOS.
* PROCEDIMIENTO VINCULACION DE CONTRATISTAS
F. PROCESO GESTION * PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
ADMINISTRTIVA Y DEL | * PROCEDIMIENTO EVALUACION DE DESEMPENO
TALENTO HUMANO. LABORAL Y COMPETENCIAS

* PROCEDIMIENTO SALUD OCUPACIONAL

G. PRCESO RECURSOS * PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE BIENES Y
FISICOS Y SERVICIOS
TECNOLOGICOS. * PROCEDIMIENTO INGRESO Y SALIDA DE ELEMENTOS.
* PROCEDIMIENTO ACTUALIZACION DE INVENTARIOS
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* PROCEDIMIENTO BAJA DE ELEMENTO.

* PROCEDIMIENTO SELECCION, EVALUACION Y
REEVALUACION DE PROVEEDORES ADMINISTRATIVOS.
* PROCEDIMIENTO MANTENIMIENTO E INVENTARIO DE
EQUIPOS DE COMPUTO

* PROCEDIMIENTO GESTION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION

* PROCEDIMIENTO CONSULTA DOCUMENTAL Y/O
ACUERDOS Y/O PROYECTOS DE ACUERDO

* PROCEDIMIENTO ORGANIZACION DE
DOCUMENTACION.

* PROCEDIMIENTO TRASFERENCIAS DE
DOCUMENTACION.

* PROCEDIMIENTO DISPOSICION FINAL DE
DOCUMENTACION.

* INSTRUCTIVO PARA APLICACION DE LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL.

*NSTRUCTIVO PARA ADOPCION DE SISTEMAS DE
ORDENACION

* INSTRUCTIVO PARA LA FOLIACION DE DOCUMENTOS
* INSTRUCTIVO ELABORACION DE FORMATOS Y
DOCUMENTOS DE ARCHIVO

H. PROCESO GESTION
DOCUMENTAL Y
ARCHIVO

* PROCEDIMIENTO GESTIQN DEL PRESUPUESTO.
* PROCEDIMIENTO GESTION TESORERIA
* PROCEDIMIENTO CONTABLE.

. PROCESO GESTION
ECONOMICAY
FINANCIERA

c) Aplicar el plan de mejoramiento para fortalecer el Modelo Estandar de Control MECI.

Se ejecuto los tres informes pormenorizados exigidos por la ley de control interno, siendo
publicados en los términos de ley.

CONTENIDO PORMENORIZADO DEL INFORME DE GESTION ANO 2017

FECHAS
DE INFORMACION PLAN DE MEJORA
CORTE
Politica de Administracion de Riesgos. La Corporacién Edilica realiz6 auditoria
Este componente se ha desarrollado en un 100% pues | interna de acuerdo al programa de
la Corporacion ha definido las politicas del manejode los | auditorias internas del Sistema de
Riesgos y emiti6 acto administrativo que los adopta, | Gestibn de Calidad y la Oficina de
seglin Resolucién 118 de 2012. La entidad ha | Control Interno, en el mes de abril, cuyo
30 de establecido la Administracion del Riesgo como parte | objetivo fue: verificar el cumplimiento
abril de | integral del fortalecimiento del Sistema de Control | del objetivo contractual y los procesos
2017 Interno que le ha permitido la identificacion y analisis de | de calidad por parte de todos los
riesgos relevantes para el logro de los objetivos; para | contratistas del concejo municipal de
ello ha adoptado como herramienta metodoldgica para | Popayan.
la valoracioén, analisis y monitoreo de los riesgos, a por
medio del Mapa de Riesgos por procesos.
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Identificacion del riesgo
La revision de los riesgos de los mapas de riesgos por
procesos, estuvo a cargo de los responsables de cada
proceso de Concejo Municipal de Popayan y con el
acompafiamiento de la oficina de Control Interno
quienes fueron los encargados de revisar y actualizar los
riesgos de cada uno de sus procesos y que pueden
afectar el logro de sus objetivos. Asi mismo son los
encargados de implementar los controles.

La Corporacién Edilica realizé auditoria interna de
acuerdo al programa de auditorias internas del Sistema
de Gestion de Calidad y la Oficina de Control Interno,
en el mes de abril, cuyo objetivo fue: verificar el
cumplimiento del objetivo contractual y los procesos de
calidad por parte de todos los contratistas del concejo
municipal de Popayan.

Se emiten boletines de prensa para comunicar a la
ciudadania informacioén de interés general y se publican
en la pagina web del Concejo, asi mismo las actas de
aprobacion de los Acuerdos sancionados por mes.

Se cuenta con la matriz de comunicacion interna y
externa sin embargo se encuentra en proceso de
revision y actualizacion.

Se tiene laimplementacién de la pagina web del concejo
de manera permanente, ademas la informacion se emite
por boletines, carteleras, buzén de sugerencias,
documentos informativos en la cartelera de la
Corporacién que se actualiza semanalmente.

Se escogieron los integrantes del Comité de Archivo
PGD (Programa de Gestion Documental), el cual fue
elaborado con el fin de facilitar la identificacion, gestién,
clasificacion, organizacién conservacion y disposicion
de la informacién publica de la Entidad.

Se realiza revision de las TRD y TVD de la Corporacién
que ha realizado un avance del 30% pues hasta la fecha
se han revisado los afios 2012, queda pendiente la
informacién del Archivo de los afios 2013 al 2015.

Para reforzar los temas respecto al Sistema de Gestion
Documental se realizaron las capacitaciones de: Manejo
del software Orfeo- Sistema de Gestion Documental el 4
de febrero y Capacitacién Organizacién de Archivo de
Gestién y aplicacion de la TRD, el 18 de febrero.

Se maneja ademas el trdmite de las PQRS por medio de
la pagina  web del Concejo Municipal:
concejodepopayan.gov.co donde se pueden tramitar las
guejas o reclamos, y por medio escrito a través del
formato establecido por el SGC establecido para este fin.

las
del

continuacion
relevantes

Se presenta a
conclusiones mas
Informe de Auditoria:

Se puedo establecer que los procesos en
los que se evidencian menos avances
del contrato son Sistemas, Talento
Humano, Archivo y Asistente de
Comision Tercera.

Los equipos de computo del Concejo
Municipal de Popayan no cuentan con la
instalacion y mantenimiento de antivirus,
por lo tanto, se  encuentran
desprotegidos y existe el riesgo de
pérdida de informacion. Ademas, los
pocos que se esta utilizando no cuentan
con licencias originales, lo que puede
ocasionar sanciones para la entidad.

No existe backup de la informacién que
se maneja en el Concejo Municipal de
Popayan, NO se ha realizado analisis de
cudl informacibn es vital para
salvaguardar y No se han establecido las
politicas del manejo de la informacién al
interior de esta corporacion.

No existen avances en la actualizacion
delas TRDy TVD

No hay avances en la actualizacién de
evaluaciones de desempefio, de
proveedores, manual de funciones y de
competencias.

Falta actualizar permanentemente la
pagina del Concejo pues es la
herramienta con la que se hace contacto
con la comunidad para su informacion y
es una herramienta del Gobierno enlinea

y estd contemplada en el Plan
Anticorrupcion 'y de Atencién al
Ciudadano.

El contratista encargado de Almacén
debe definir por escrito en conjunto con
la Contadora las actividades que tiene
COmMO apoyo en su contrato para poder
definir las evidencias que debe
presentar mensualmente.
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La medicién de este indicador se hace en el mes de
septiembre de 2017.

30 de
agosto de
2017

Anélisis y valoracion del riesgo

Este componente se ha desarrollado en un 100% pues
la Corporacion ha definido las politicas del manejo de los
Riesgos y emiti6 acto administrativo que los adopta,
segin Resolucién 118 de 2012. Se presentan los
riesgos con su valoracién y sus respectivos controles.
Se aclara que se presentan solo los riesgos de los
procesos: Direccionamiento estratégico y Control
Interno, sin embargo, los demas controles de los demas
procesos se encuentran establecidos y se encuentran
publicados en la pagina web del Concejo.

Proceso de Comunicacién y
Divulgacion Publica:

No se evidencia la divulgacion de Matriz
de Comunicaciones del Concejo

No se evidencia elaboracion ni
divulgacion de la Politica y Plan de
comunicaciones del concejo municipal
de Popayan, establecido como un
CONTROL para este riesgo.

No se evidencia publicacion en la pagina
web de los resultados de la Ultima
rendicién de cuentas realizada
correspondiente al afio 2015.

No se evidencia publicacion de la Gaceta
del primer trimestre del afio 2016.

Proceso Gestion Administrativa y del
Talento Humano

No se ha llevado a cabo la Revision,
ajustes y actualizacion del perfil y
competencias para los contratistas del
Concejo Municipal en razén de la
experiencia, capacitacion y formacion
profesional.

No existe evidencia de la Actualizacion
del Manual de Funciones del Concejo
Municipal

Se evidencia falta de socializacion del
Cédigo de Eticay Buen Gobiernoy alos
Concejales de la Corporacion.

Gestion Documental y Archivo:

Pendiente el mantenimiento del software
ORFEO atodo el Concejo Municipal- no
se ha ejecutado hasta la fecha porque no
hay contratacion para este fin
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31 de
diciembre
de 2017

La evaluacion del personal de planta del Concejo
Municipal de Popayan se realiz6 en el mes de diciembre
donde se establecié que el personal de planta también
esta en nivel muy sobresaliente.

Plan de Bienestar e Incentivos: Se programd una
jornada de integracion en el mes de septiembre donde
se realizdé reconocimiento a los servidores publicos y
contratistas que se destacaron en diferentes ambitos
laborales, cultuales y deportivos a quienes se les otorgd
una distincion meritoria

Pan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y se
publicaron en la pagina web del Concejo Municipal de
Popayan y se realiz6 ademas el seguimiento por parte
de la Oficina de Control Interno.

Este componente se ha desarrollado en un 100% pues
la Corporacion ha definido las politicas del manejo de los
Riesgos y emiti6 acto administrativo que los adopta,
segln Resolucion 118 de 2012. Se presentan los
riesgos con su valoracién y sus respectivos controles.
Se aclara que se presentan solo los riesgos de los
procesos: Direccionamiento estratégico y Control
Interno, sin embargo, los demas controles de los demés
procesos se encuentran establecidos y se encuentran
publicados en la pagina web del Concejo.
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SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Con corte a 31 de diciembre de 2017, la situacion financiera de la Corporacién presentaba la
siguiente, realidad financiera con respecto a sus estados financieros:

BALANCE GENERAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2017

cod Activo
Notas

CORRIENTE
1100 EFECTIVO 4
1105 Caja menor
1110 Bancos y corporaciones
1110 Cuentas de ahorro
1400 DEUDORES
1470 Otros deudores

NO CORRIENTE

1600 PROPIEDAD PLANTAY EQUIP 5
1655 Maquinaria y Equipo
1665 Muebles y enseres y Equipo de Oficina
1670 Equipo de comunicacion y computacion
1675 Equipo de transporte
1685 Depreciacion acumulada

1700 BIENES DE BENEFICIO Y USO PUBLICO
1715 Bienes Historicos y Culturales

1900 OTROS ACTIVOS 6
1905 Bienes y servicios-poliza seguros de vida
1910 Cargos Diferidos
1970 Intangibles
1999 Valorizacion

TOTALACTIVO

ROBERTO ALEJANDRO MUK
Presidente

CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

NIT. 817,005,028-2

BALANCE GENERAL CONSOLIDADO

A DICIEMBRE 31 DE 2017
Dicimebre 31 de Diciembre 31 de Dicimebre 31de  Diclembre 31 de
2018 2017 cod PASIVOS 2016 2017
Notas
36,720,619 98,298,555 CORRIENTE 7 36,600,020 98,178,156
36,690,019 98,208 555 2400 CUENTAS POR PAGAR 1,372,547 7,987,019
0 120,398 2425 acreedores 1,372,547 7,987,019
16,054,433 66,007 994 2436 Retencion en la fuente - -
20,635,586 32,170,163
2500 OBLIGACIONES LABORALES 11,137,072 12,626,967
30,600 0 2505 Cesantias 10,645,661 12,156,868
30,600 0 2505 Intereses ala cesantias 491,411 488,099
2,498,237,837 263,697,883
142,744,316 211,834,488 2900 OTROS PASIVOS 8 24,180,401 77,564,170
6,900,000 6,900,000 2905 Recaudo a favor de terceros 24,180,401 77,564,170
87,386,083 74,996,923
132,652,399 109,160,826 NO CORRIENTE 0 0
3,840,000 96,550,000
(87,934,166) (76,773,261) TOTAL PASIVO 36,690,020 98,178,156
1,893,563,427 0 PATRIMONIO 9 2,498,268,436 263,818,262
1,993 563 427 0 3100 HACIENDA PUBLICA
3105 Capital Fiscal 207,803,696 209,752,304
361,930,094 51,863,395 3110 Resultados del ejercicio 1,948,698 100,009,194
2,420,615 2,789,062 3115 Superavit por Valorizacion 313,319,666 -
3,720,952 6,614 472 3125 Patrimonio publico incorporado 2,094,209,170 100,645,743
42,450,861 42,459 861 3126 Provision agotamiento depreciacior  (119,012,794) (146,589,049)
313,319,666 0
2,534,058,456 361,996,438 TOTAL PASIVO ) PATRIMONIO  2,534,958,456 361,996,438

DUBRY CONSUELO OSORIO VERGARA
CONTADORA PUBLICA
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CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

NIT. 817,005,028-2

ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA,ECONOMICA Y SOCIAL

acumulado
Diciembre 31 de

CONCEPTO

INGRESOS OPERACIONALES

TRANSFERENCIA
Otras trasferencia 10
Municipio de Popayan

OTROS INGRESOS

Financieros

GASTOS OPERCIONALES

ADMINISTRACION

Sueldos y salarios 11
Contribuciones Efectivas 12
Aportes sobre la Nomina 13
Generales 14

Impuestos y contribuciones
Impuesto sobre vehiculos

PROVISIONES
Depreciacion propiedad Planta y equipo

OTROS GASTOS 15
Financieros
Ajuste Ejercicios anteriores

CIERRE DE INGRESOS GASTOS Y COSTO0S
Cierre de Ingresos gastos y Costos
EXCEDENTE(DEFICIT)OPERACIONAL

PRESIDENTE DEL CONCEJO

Dicimebre 31 de
2016
1,765,171,934

1,765,146,948
1,765,146,948

24,986

1,763,223,235

2017
1,961,262,146

1,961,198,311
1,961,198,311

63,835

1,861,252,952

1,740,003,578 1,849,280,844
1,535,939,277 1,596,856,819
109,087,181 137,310,822
7,103,326 7,921,572
87,873,794 107,191,631

0 0

0 0

0 0

0

23,219,657 11,972,108
10,466,419 11,972,108

12,753,238 -

0 0

1,948,698 100,009,194

Ciudadano Payanes cualquier informacién o sugerencia favor reportaria a la Carrera 6 No. 4 - 21,
Edificio el CAM, linea telefénica (092) 8242006, Fax (092) 8244925, la pdgina web: .
www.concejodepopayan.gov.co o al correo electrénico: concejomunicipalpopayan@gmail.com
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CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN
NIT:817.005.028-2
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
DICIEMBRE DE 2017
SALDO DEL PATRIMONIO A 31 DICIEMBRE 2016 (1) 2,498,268,436.56
VARIACION DEL PATRIMONIO (2) (2,234,450,154.12)
SALDO DEL PATRIMONIO A 31 DICIEMBRE 2017 (3) 263,818,282.44
DETALLE DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES

INCREMENTOS {4)

CAPITAL FISCAL 1,948,698.43
SUPERAVIT DEL EJERCICIO 98,060,495.85
INCREMENTO DEL PATRIMONIO DURANTE 2017 100,009,194.28
DISMINUCIONES (5)

SUPERAVIT POR VALORIZACIONES (313,319,666.00)
PATRIMONIO PUBLICO INCORPORADO (1,993,563,427.00)
PROVISION,AGOTAMIENTO Y DEPRECIACION (27,576,255.40)
DISMINUCION DEL PATRIMONIO DURANTE 2017 (2,334,459,348.40)
VARIACION TOTAL DEL PATRIMONIO (2) (2,234,450,154.12)

Presidente del Concejo

i ieri fe i rtarla a la Carrera 6 No. 4 - 21,
Ciudadano Payanes cualquier informacion o sugerencia favor repo Ca \
Edificio el CAM, linea telefénica (092) 8242006, Fax (092) '8244925', la pagina web: .
www.concejodepopayan.gov.co o al correo electrénico: concejomunicipalpopayan@gmail.com
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inancieros:

8.1. Recursos f

del presupuesto de

7

ejecucion

de Presupuesto.

El Concejo Municipal de Popayan aplico las normas legales para la

anico

7

conformidad con el decreto 111 de 1996 (Estatuto Org
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CIERRE DE TESORERIA A 31 DE DICIEMBRE DE 2017

SALDOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2017 (Extractos Bancarios)
Saldo Cuenta Corriente  Nro. 24255619219 Bancolombia
Saldo Cuenta de Ahorros  Nro. 24255619922 Bancolombia

TOTAL FONDO DISPONIBLE DE TESORERIA

Fondos con destinacion especifica sin comprometer (honorarios Concejales)
Depositos reciidos para terceros ( Descuentos pension concejales)
intereses causados en cuenta de ahorros mes de diciembre

Transaferencias en curso

Accion Fiduciaria S.A (Retencion de industria y Comercio de noviembre )
Unes consigmacion descuentos efectuados en nomina 2017

Eliana Lopez Diaz

Javier Eduardo Guzman

La Previsora Compafifa de Sefuros

Aqccion Fiduciaria S.A (Retencion de Industriay Comercio de diciembre )
Carlos Jovino Sachez Artega (Prestaciones sociales)

Robinson Felipe Acosta Ortega

Accion Fiduciaria S.A(intereses de enero a noviembre de 2018 de la cuenta de ahorros )

DISPONIBILIDAD NETA EN TESORERIA (1)

Cuentas por pagar (2)
Cesantias

Intereses cesantias
Honorarios por pagar

SUPERAVIT (1-2)

§ 9111034071
§ 317016318
$123,280,503.89
§  64970,808.00
§  12493370.00
$ 99,991.66
$ 135,000.00
$ 222,000.00
$ 3,243,600.00
$ 3,626,200.00
$ 990,489.00
$ 902,000.00
§ 1521921800
$ 26381100
$ 28002895

$ 20,613,986.00

§ 1215886800
$ 468,099.00
$ 7,987,019.00
$ (0.0

Ciudadano Payanes cualquier informacién o sugerencia favor reportaria a la Carrera 6 No. 4 - 21,
Edificio el CAM, linea telefénica (092) 8242006, Fax (092) 8244925, la pagina web:
Www .concejodepopayan.gov.co o al correo electrénico: concejomunicipalpopayan@gmail.com
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INFORME CIERRE FISCAL VIGENCIA 2017

Al cierre de la vigencia fiscal del afio 2017 arrojo los siguientes resultados

BALANCE FISCAL
EJECUCION DE INGRESOS 2017 2.026.169.119
POR TRANSFERENCIAS
ACUERDO 037/2016 25-11 1,828,436,891
ACUERDO 025/2017 20-08 16,955,033
ACUERDO 030 DEL 13-09-2017 58,449,048
acuerdo 040 07-12-2017 122,328,147
EJECUCION DE GASTOS 2017 1.961.128.318
Gastos de funcionamiento 1.961.128.318
SALDO EJECUCION 2017 65.040.801
Saldo sin ejecutar 2017 65.040.801

El saldo por ejecutar correspondié al rubro de honorarios concejales, generado por la NO
asistencia de los honorables concejales a las sesiones de plenaria por valor de $64.970.808 y del
rubro de intereses a las cesantias por valor de $69.993, Ejecutando el 99%del presupuesto.

CONTRATACION 2017

La contratacion del Concejo Municipal de Popayan, se realizd6 de conformidad con las
normas que rigen la contratacién publica ley 80 de 1993, ley 1474 del 12 de julio de 2011
el Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes.

Ciudadano Payanes cualquier informacién o sugerencia favor reportaria a la Carrera 6 No. 4 - 21,
Edificio el CAM, linea telefénica (092) 8242006, Fax (092) 8244925, la pagina web:
Www .concejodepopayan.gov.co o al correo electrénico: concejomunicipalpopayan@gmail.com
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A continuacion, se describen los contratos ejecutados en la vigencia 2017

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

NRO. CONTRATO OBJETO VALOR DEL CONTRATO PLAZO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE ONCE MESES v
001 APOYO A LA GESTION COMO CONTADORA DEL $18,000,000 VEINTIGUATRO DIAS
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
002 APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE $13,200,000 VE(?I\’:":'TEU’\Q'EFE(E)SD:AS
TESORERIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
003 APOYO A LA GESTION COMO ASISTENTE DE $13.053.000 ONCE MESES Y
PRESIDENCIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE et VEINTICUATRO DIAS
POPAYAN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
004 APOYO A LA GESTION COMO ARCHIVISTA DEL $13,200,000 ONCE MESE;:SVE'NT'S'ETE
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
005 APOYO A LA GESTION COMO ALMACENISTA DEL $13,200,000 ONCE MESE;:SVE'NT'S'ETE
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
006 APOYO A LA GESTION COMO ASISTENTE DE 13,090,000 ONCE MESES Y VEINTITRES
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE et DIAS
POPAYAN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
007 APOYO A LA GESTION COMO CONDUCTOR DEL $11,767,000 ONCE MESEDSIAYSVE'NT'TRES
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
008 COMISION SEGUNDA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE $12,503,000 ONCE MESES ¥ ONCE DIAS
POPAYAN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
009 APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE $11.500.000 ONCE MESES Y CATORCE
SERVICIOS GENERALES DEL CONCEJO MUNICIPAL et DIAS
DE POPAYAN
ADQUISICION DE UNA EXTENCION DE LICENCIA DEL
SOFWARE DE RECONOCIMIENTO DE VOZ PARA EL
010 SISTEMA DE AUTOMATIZACION DE LA $1,500,000 OCHO DIAS
TRANSCRIPCION DE ACTAS PARA UN EQUIPO DE
COMPUTO DE LA COMISION SEGUNDA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
o011 APOYO A LA GESTION COMO COORDINADORA DEL $14.127.000 DIEZ MESES Y VEINTISEIS
SISTEMA DE LA INFORMACION DEL CONCEJO el DIAS
MUNICIPAL DE POPAYAN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
012 APOYO A LA GESTION EN LABORES DE ATENCION $8,800,000 SIETE MESESAYSVE'NT'TRES
AL USUARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
013 APOYO A LA GESTION COMO COORDINADORA DE LA $7.517.000 SEIS MESES Y DIECIOCHO
GESTION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO DEL = DIAS
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
014 APOYO A LA GESTION COMO COORDINADORA DE $11,953,000 DIEZ MESESDIZS'EC'NUEVE
PRENSA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
015 APOYO A LA GESTION EN ATENCION DE LA $11.953.000 DIEZ MESES Y DIECINUEVE
VENTANILLA UNICA DE CORRESPONDENCIA DEL D DIAS
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

Ciudadano Payanes cualquier informacién o sugerencia favor reportaria a la Carrera 6 No. 4 - 21,
Edificio el CAM, linea telefonica (092) 8242006, Fax (092) 8244925, la pdgina web:
Www .concejodepopayan.gov.co o al correo electrénico: concejomunicipalpopayan@gmail.com
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NRO. CONTRATO OBJETO VALOR DEL CONTRATO PLAZO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
016 APOYO A LA GESTION COMO COORDINADORA DE $7,800,000 CINCO MESES Y VEINTITRES
PROTOCOLO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN DIAS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
017 APOYO A LA GESTION COMO AUXILAR OPERATIVO Y $11.953.000 DIEZ MESES Y DIECINUEVE
DE LOGISTICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE " DIAS
POPAYAN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
018 APOYO A LA GESTION ASISTENTE DE LA COMISION $11,953,000 DIEZ MESEISDII\SIECINUEVE
PRIMERA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION COORDINADOR DEL SISTEMA
019 DE GESTION DE CALIDAD Y EL SISTEMA DE $14,127,000 DIEZ MESEISDII\SIECINUEVE
CONTROL INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
POPAYAN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
020 APOYO A LA GESTION EN LABORES DE $10,867,000 DIEZ MESES Y DIECINUEVE
NOTIFICACION Y MENSAJERIA DEL CONCEJO DIAS
MUNICIPAL DE POPAYAN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
021 APOYO A LA GESTION COMO ASISTENTE DE LA $11.953.000 DIEZ MESES Y DIECINUEVE
COMISION CUARTA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE " DIAS
POPAYAN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
022 APOYO A LA GESTION AL SISTEMA DE CONTROL $14.127.000 DIEZ MESES Y DIECINUEVE
INTERNO Y MECI DEL CONCEJO MUNICIPAL DE B DIAS
POPAYAN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION COMO ASISTENTE DE LA DIEZ MESES Y DIECINUEVE
023 COMISION SEGUNDA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE $14,127,000 DIAS
POPAYAN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
024 APOYO A LA GESTION COMO ASISTENTE DE LA $6.600,000 CINCO MESES Y VEINTITRES
COMISION TERCERA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE B DIAS
POPAYAN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
025 APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR CONTABLE $11,953,000 DIEZ MESEISDIXSIECINUEVE
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
026 APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR EN ASUNTOS $11,953,000 DIEZ MESES ¥ DIECINUEVE
JURIDICOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN DIAS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
027 APOYO A LA GESTION EN LABORES DE APOYO DE $11.953,000 DIEZ MESES Y DIECINUEVE
LA OFICINA DE PRENSA DEL CONCEJO MUNICIPAL D DIAS
DE POPAYAN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION COMO COORDINADORA DEL
028 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD $2,036,000 UN MES Y DIEZ DIAS
EN EL TRABAJO (SG-SST) DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE POPAYAN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
029 APOYO A LA GESTION AL SISTEMA DE GESTION’DE $3,300,000 pos MESEEIZSVEINTITRES
CALIDAD DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN
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NRO. CONTRATO

OBJETO

VALOR DEL CONTRATO

PLAZO

031

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION COMO CONDUCTOR DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

$9,000,000

OCHO MESES Y VEINTINUEVE
DIAS

034

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION COMO COORDINADORA DEL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO (SG-SST) DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE POPAYAN

$9,129,000

OCHO MESES Y NUEVE DIAS

035

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION AL SISTEMA DE CALIDAD Y
CONTROL INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE

POPAYAN

$8,286,000

SIETE MESES Y DIECISEIS
DIAS

036

REALIZAR LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD BAJO LA NORMA
ACTUALIZADA ISO 9001 VERSION 2015 Y GP 1000:2009
AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DEL CONCEJO
MUNCIPAL DE POPAYAN Y DEMAS QUE LE INDIQUE
EL PRESIDENTE DE LA CORPORACION Y EL
SECRETARIO GENERAL

$2,800,000

CINCO DIAS

037

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION COMO ASISTENTE DE LA
COMISION TERCERA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
POPAYAN

$5,353,000

CUATRO MESES Y VEINTISEIS
DIAS

038

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION COMO COORDINADORA DE
PROTOCOLO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

$3,190,000

DOS MESES Y VEINTISIETE
DIAS

039

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION COMO COORDINADORA DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA Y EL TALENTO HUMANO
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

$3,996,000

TRES MESES Y DICECINUEVE
DIAS

040

REALIZAR LA ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL (TRD) DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE POPAYAN Y DEMAS QUE LE INDIQUE
EL PRESIDENTE DE LA CORPORACION Y EL
SECRETARIO GENERAL

$2,500,000

DOS MESES Y VEINTICINCO
DIAS

041

APOYAR EL AREA DE CONTABILIDAD DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE POPAYAN EN LA PREPARACION PARA
LA IMPLEMENTACION OBLIGATORIA DEL NUEVO
MARCO NORMATIVO NIIF PARA ENTIDADES DEL
GOBIERNO

$3,200,000

DOS MESES Y VEINTIDOS
DIAS

042

APOYO A LA OFICINA DE PRENSA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE POPAYAN EN EL AREA DE DISENO
GRAFICO Y AUDIOVISUALES, Y DEMAS QUE LE
INDIQUE EL PRESIDENTE DE LA CORPORACION Y EL
SECRETARIO GENERAL

$3,200,000

DOS MESES Y VEINTIDOS
DIAS

043

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION EN LABORES DE ATENCION
AL USUARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN
Y DEMAS QUE LE INDIQUE EL PRESIDENTE DE LA
CORPORACION Y EL SECRETARIO GENERAL

$3,200,000

DOS MESES Y VEINTIDOS
DIAS

044

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION COMO COORDINADORA DE
PROTOCOLO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN
Y DEMAS QUE LE INDIQUE EL PRESIDENTE DE LA
CORPORACION Y EL SECRETARIO GENERAL

$2,053,000

UN MES Y DIECINUEVE DIAS

047

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA
LA REALIZACION DE AUDITORIA DE OTORGAMIENTO,

BAJO LA NORMA NTC ISO 9001:2015 A REALIZARSE

EN DOS ETAPAS DE CONFORMIDAD CON LA

PROPUESTA PRESENTADA POR EL CONTRATISTA

$7,080,500

DIECIOCHO DIAS

051

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA
ELABORAR RESOLUCIONES EN NOTA DE ESTILO
PERGAMINOS Y DEMAS QUE LE INDIQUE EL
PRESIDENTE DE LA CORPORACION Y EL
SECRETARIO GENERAL

$7,800,000

NUEVE DIAS

Ciudadano Payanes cualquier informacién o sugerencia favor reportaria a la Carrera 6 No. 4 - 21,
Edificio el CAM, linea telefonica (092) 8242006, Fax (092) 8244925, la pdgina web:
Www .concejodepopayan.gov.co o al correo electrénico: concejomunicipalpopayan@gmail.com



http://www.concejodepopayan.gov.co/

INFORME DE GESTION

Version

No. PROCESO

CONTRATOS RUBRO CRUZ DE BELALCAZAR

No. CONTRATO

VALOR DEL

CONTRATO

001
CONCEJO MUNICIPAL DEDPAYAN codigo | Pagina
NIT. 817.005.082 43de 47
VALOR DEL
No. PROCESO{No. CONTRATO OBJETO CONTRATO PLAZO
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE, LUBRICANTES,
FILTROS GRASAS, BATERIAS, LLANTAS, LIQUIDO DE
FRENOS, ADITIVOS E INSUMOS EN GENERAL PARA ]
002-2017 030 LOS VEHICULOS QUE SE ENCUENTRAN ADSCRITOS $15,800,000 PIEZ ME[S):ZSSY SIETE
O EN COMODATO A NOMBRE DE LA CORPORACION
EN DESARROLLO DE LA GESTION DE LA
ADMINISTRACION
CONTRATAR LA COMPRA - VENTA DE LOS
SIGUIENTES INSUMOS BAJO LA MODALIDAD DE OCHO MESES Y
003-2017 032 SUMINISTROS: ITEM 1 SUMINISTRO DE PRODUCTOS $4,992,400 VEINTIUN DIAS
DE ASEO Y CAFETERIA.
CONTRATAR LA COMPRA - VENTA DE LOS
SIGUIENTES INSUMOS BAJO LA MODALIDAD DE OC HO MESES Y
003-2017 033 SUMINISTROS: ITEM 2 SUMINISTROS DE UTILES $9,226,400 VEINTICUATRO DIAS
DE ESCRITORIO, PAPELERIA, TINTAS, TONER,
_____________________________________________________________________ CARTUCHOS YRECARGAS. i . .. .

004-2017

No. PROCESO

001-2017

001-2017

49

NOMBRES Y APELLIDOS O
RAZON SOCIAL

LA PREVISORA S.A.
COMPANIA DE SEGUROS

SEGUROS DE VIDA DEL

ESTADO S.A.

SEGUROS DE

ESTADO S.A.

VIDA DEL

COMPRA-VENTA DE CUATRO 4)

CINCO (35) MEDALLAS CON EL
ESCUDO DE LA CIUDAD DE
POPAYAN CON LAS
CARACTERISITCAS TECNICA
DESCRITAS EN LA FICHA TECNICA.

CONTRATAR LAS POLIZAS DE
SEGUROS GENERALES, QUE AMPAREN
LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES E

INTERESES PATRIMONIALES DE
PROPIEDAD DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE POPAYAN Y AQUELLOS QUE SE
ENCUENTREN BAJO sSU
RESPONSABILIDAD Y CUSTODIA
CONTRATAR LA POLIZA DE VIDA GRUPO
DE LOS HONORABLES CONCEJALES
DEL MUNICIPIO DE POPAYAN

INCLUSION DE TRES CONCEJALES A LA
POLIZA DE VIDA

CRUZ DE BELALCAZAR Y TREINTA Y

VALOR DEL
CONTRATO

$18,352,468

$2,422,082

CONTRATOS COMPRA Y/O ALQUILER DE EQUIPO

$6,000,000

TRES DIAS

ONCE MESES Y
VEINTISIETE DIAS

ONCE MESES Y
VEINTISIETE DIAS

ONCE MESES Y
VEINTISIETE DIAS

NRO. CONTRATO

OBJETO

VALOR DEL
CONTRATO

PLAZO

050

COMPRA DE UN VEHICULO AUTOMOTOR
CERO KILOMETROS, QUE CUMPLA CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS

POR LA CORPORACION

$92,710,000

OCHO DIAS

055

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN A
ENTREGAR A TITULO DE VENTA ELEMENTOS
TECNOLOGICOS NECESARIOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTANCIAS DE
GESTION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE

POPAYAN

$2,967,321

DOS DIAS
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CONTRATOS PLAN DE CAPACITACIONES

NRO. CONTRATO

OBJETO

VALOR DEL
CONTRATO

PLAZO

045

SEMINARIO NACIONAL DESAFIOS Y REFORMAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA EQUIPOS DE ALTO
DESEMPENO, LIDERES DE ENTIDADES PUBLICAS Y

AUTORIDADES LOCALES

$36,280,000

ONCE DIAS

o46

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR UN EVENTO DE CAPACITACION
PROGRAMADO EN EL PLAN DE CAPACITACION
INSTITUCIONAL DIRIGIDO A SERVIDORES PUBLICOS
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN.

$8,758,400

DIECISEIS DIAS

SEMINARIO REFORMA TRIBUTARIA (ACOPI)

$340,000

OCHO HORAS

PROGRAMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NRO. CONTRATO

OBJETO

VALOR DEL
CONTRATO

PLAZO

052

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS A FIN
DE DESARROLLAR UNA ACTIVIDAD A TODO COSTO
INCLUIDA EN EL PLAN DE CAPACITACIONES
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SGSST, DIRIGIDA A LOS SERVIDORES
PUBLICOS ADSCRITOS A LA CORPORACION

$3,500,000

CUATRO DIAS

CONTRATOS RUBRO MANTENIMIENTO

NRO. CONTRATO

OBJETO

VALOR DEL
CONTRATO

PLAZO

o4as8

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA
REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y TRASLADO A TODO

COSTO DE EQUIPOS ELECTRICOS Y CENTRO DE DATOS
AL CUARTO DE ASEO, CONDICIONANDOLO PARA LA
INSTALACION DE ESTOS DISPOSITIVOS Y LIBRANDO LA
RADIACION PARA LAS PERSONAS QUE LABORAN EN LA
ENTIDAD

$4,830,000

CINCO DIAS

053

SERVICIO A TODO COSTO DE DESINFECCION,
DESINSECTACION DEL ARCHIVO CENTRAL FUMIGACION
CONTRA INSECTOS, DESRATIZACION Y DESINFECCION
DE AMBIENTES EN TODA LA INFRAESTRUCTURA FISICA

DE LA CORPORACION

$3,400,000

DOS DIAS

054

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS A TODO
COSTO, PARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO
INTEGRAL CON SUMINISTRO DE REPUESTOS Y MANO DE
OBRA PARA EL VEHICULO TIPO CAMIONETA MAZDA BT
50 DE PLACA OTVO0O0O7 MODELO 2010

$3,980,000

DOS DIAS

Acciones a implementar segun Auditoria de Certificacion del sistema de Gestion, de la Calidad bajo

la norma ISO 9001:2015

a concluir si se mitigaron, materializaron o generaron riesgos.

Es importante considerar que todos los elementos de entrada a la revision por direccion
deben ser comparados con los resultados del periodo anterior y cada resultado debe llevar

Es importante que, dentro del reglamento interno, se establezcan los criterios de
competencias que deben tener quienes vengan asumir el liderazgo de los procesos
misionales de la corporacién en el tema de educacion, formacion y experiencia especifica
para asumir los cargos sin generar riesgos para su funcionalidad.
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En el préximo cambio de mesa directiva y secretaria general, es importante considera los
riesgos que pueden conllevar el no cumplimiento de las competencias especificas de los
cargos misionales. Para mitigar el riesgo establecido en mapa de riesgos.

Es importante fortalecer los planes de accién, su coherencia que intervengan en el riesgo
del proceso.

Es importante que dentro del reglamento interno queden las directrices que deben acatar
todos los responsables (administrativos y concejales) frente a las herramientas que
constituyen el SGC.

Es importante continuar fortaleciendo el ejercicio de revision por la direccién, comparando
los resultados del periodo revisado con los resultados de otros periodos, que les permita
determinar el nivel de gestion y mejoramiento frente a las estrategias.

Es importante que las responsabilidades de mantener el SGC, sean de todos y cada uno de
los funcionarios, en cualquiera de las modalidades de contratacién, para garantizar la
continuidad del mismo.

Es importante que quienes apoyen al representante de la corporacion Concejo Municipal, en
la gestién del SGC, tenga la competencia necesaria que le permita la continuidad al SGC en
su proceso de maduracion.

Es importante que de manera activa los honorables concejales se integren mas al SGC.

Es importante que se cumplan los planes determinado como acciones correctivas
resultantes de la auditoria de otorgamiento, para garantizar la continuidad del SGC de la

corporacion Concejo de Popayan.

Es importante fortalecer el sistema de Gestion Documental de la Corporacion

ACCIONES A IMPLEMENTAR

1.

Revision de los procesos de acuerdos, control politico, y gestion administrativa y del talento
humano Actividad Propuesta para el mes de mayo de 2018.

Revision del reglamento interno en su parte estructura. Actividad propuesta para el mes de
julio de 2018.

Revision de la matriz de riesgos institucionales DMC-GC-08 V01 verificando los planes de
accioén. Actividad Propuesta para el mes de abril de 2018.

Revision del PROCEDIMIENTO EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y
COMPETENCIAS DEL PERSONAL DE PERSONAL DE PLANTA Y CONTRATISTA (P-
GAT-03) comparandola con los requisitos de la Norma ISO 9001 version 2015. Actividad
propuesta para el mes de febrero de 2018.

Modificar el formato induccion de personal F-GAT-16 V01 evidenciando temas del sistema
de gestion de calidad, contexto estratégico, riesgos para todo el personal de la entidad.
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Actividad propuesta para el mes de julio de 2018. Actividad propuesta para el mes de abril
de 2018.

6. Revision de los planes de calidad especificamente la planeacién de las auditorias para el
afio 2018. Actividad propuesta para el mes de abril de 2018.

7. Revisar y analizar los cambios necesarios al procedimiento P-GC04 auditorias internas del
SGC V02. Actividad propuesta para el mes de abril de 2018

8. Articular el sistema de Gestion de la calidad con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA CON RELACION A LA INFORMACION FINANCIERA

De conformidad con la Resolucion 533 del 8 de octubre de 2015expe di da por | a ACGNO, se
en el régimen de contabilidad publica, el marco normativo para entidades de Gobierno y se anexo el

marco conceptual para la preparacion y presentacion de la Informacién Financiera y las normas para

el reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de los hechos econémicos; con la Resolucion

693 del 6 de diciembre de 2016 se modifico el articulo cuarto de la Resolucion 533 de 2015 que

establece el cronograma de aplicacién del marco normativo.

En aplicabilidad a estas disposiciones de caracter contable y financiero el Concejo Municipal dio
cumplimiento al periodo de preparacion obligatoria al Marco normativo para entidades de gobierno,
el Marco conceptual para la preparacion y presentacion de Informacion Financiera y las Normas para
el Reconocimiento, Medicion, revelacion y presentacion de los hechos econdmicos, efectuando la
respectiva depuracién contable revelando en forma fidedigna la realidad econdmica, financiera y
patrimonial de la entidad.

Se debe dar continuidad con la etapa de implementacion del marco normativo para entidades de
Gobierno a partir del mes de enero de 2018.

ROBERTO ALEJANDRO MUNOZ MOLANO

Presidente Concejo Municipal
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