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INFORME DE GESTION 

 AÑO 2017 

 CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN 

En cumplimiento a la ley 951 de 2005, reglamentada por la resolución orgánica 5544 de 2003 y 
modifica parcialmente, la resolución orgánica 5674 de 2005. 
 
En la cual se crea el informe de Gestión, y se expide desagregada en su orden. 
 
NOMBRE: ROBERTO ALEJANDRO MUÑOZ MOLANO 
CARGO: PRESIDENTE  
ENTIDAD: CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN  
CUIDAD: Popayán Departamento del Cauca 
FECHA DE INICIO: 26 DE ENERO 2017 
 
 
Siendo las dos (2:00 P.M) de la tarde del dieciocho (18) del mes de Enero del año 2018, en la oficina 
de la presidencia del Honorable Concejo Municipal de Popayán, 
 

CONFORMACION CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN  

MESA DIRECTIVA 

PRESIDENTE 

ROBERTO ALEJANDRO MUÑOZ MOLANO 
 

PRIMER VICEPRESIDENTE 

DIEGO FERNANDO ALEGRIA RODRIGUEZ 

SEGUNDA VICEPRESIDENTA 

YURY JULIAN AUSECHA ORDOÑEZ 
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1. INFORME DE GESTIÓN 
 
1.1. DISPOSICIONES GENERALES 

 
El presente Informe de Gestión se presenta teniendo como referente los aspectos fundamentales 
que la entidad debe comunicar a la ciudadanía, entre otros, aquellos relacionados con la gestión 
misional; transparencia, participación y servicio al ciudadano; gestión del talento humano; eficiencia 
administrativa; gestión financiera y el informe de control interno y de los entes de control que vigilan 
la entidad, desarrolladas en cumplimiento de los objetivos constitucionales y legales propuestos en 
Plan Operativo Anual Vigencia 2017.  
 
2. MARCO ESTRATEGICO 
 
2.1.   MISION 
  
El Concejo Municipal de Popayán como Corporación Pública, de elección popular Político 
Administrativo, ejercerá control político a la Administración Municipal, facilitará la participación 
democrática, debatirá y expedirá Acuerdos para promover el desarrollo integral de la ciudad y sus 
habitantes, en cumplimiento de los fines sociales del Estado Social de Derecho, atreves de una 
Organización Administrativa, autónoma, eficiente y moderna. De igual manera vigilara y controlara 
la Gestión de las Autoridades Municipales de conformidad con los deberes y derechos consagrados 
en la Constitución Política, la Ley y los acuerdos Municipales. (ACUERDO NÚMERO 13 DE 2013) 
 
2.2. VISIÓN 
 
EL Concejo Municipal de Popayán en el año 2030, será el mejor Concejo del país dentro de las 
categorías de los Municipios por su ejercicio democrático, la innovación de sus políticas y prevalencia 
del bien común. (ACUERDO NÚMERO 13 DE 2013) 
 
2.3 POLITICA DE CALIDAD:  
 
El Concejo Municipal de Popayán está comprometido en estudiar y aprobar proyectos de acuerdo, 
ejercer control político y propiciar la participación ciudadana dentro del marco de la constitución y la 
normatividad legal vigente,  contando con procesos de calidad,  personal competente y servidores 
públicos comprometidos, convirtiéndose en los pilares fundamentales que contribuyen al 
mejoramiento continuo de la entidad a través de evaluación, seguimiento y control de la de gestión, 
y la administración del riesgo, aplicando los principios de eficiencia, eficacia y efectividad en pro a la 
satisfacción de las necesidades de los Ciudadanos. 
 
2.4. OBJETIVOS DE CALIDAD  
 

V Ejercer un eficaz Control Político a la Administración Municipal y entes descentralizados 
V Gestionar proyectos de Acuerdos que redunden en beneficio de la Comunidad. 
V Aumentar el grado de satisfacción de atención de los ciudadanos que acuden diariamente 

al Concejo Municipal de Popayán. 
V Fortalecer la competencia de los funcionarios del Concejo Municipal de Popayán 
V Mejorar continuamente los procesos del Sistema de Gestión de calidad. 

 
2.5. OBJETIVO INSTITUCIONAL 

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL  2017.  
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Gestionar y ejecutar planes, acciones que garanticen la articulación de la información acerca de los 

trámites y servicios que presta el Concejo Municipal de Popayán, a los habitantes de la ciudad  y a 

los diferentes actores del desarrollo local  mejorando la comunicación  con nuestra  ciudadanía a los 

diferentes procesos y estrategias implementadas para un mejor bienestar de la calidad de vida con 

una  participación incluyente. 

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 

1.  CUMPLIR CON LA GESTION INSTITUCIONAL EN EL MARCO LEGAL.  

 

a) Gestionar, estudiar proyectos de acuerdo relacionados con el Desarrollo Social, Económico, 

financiero, de infraestructura del Municipio y todos aquellos que estén en armonía con el 

plan de desarrollo Municipal. 

ACUERDOS APROBADOS AÑO 2017. 

PRIMER SEMESTRE  

NOMBRE  DEL PROYECTO DE ACUERDO APROBADO  
FECHA DE 

APROBACIÓN 
SECRETARIA QUE 

EJECUTARA  

Acuerdo 001 ñPOR EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS Y GASTOS DE LA VIGENCIA 2017 DEL MUNICIPIO DE 
POPAYÁN CON LA INCORPORACIÓN DE RECURSOS PARA 
ALIMENTACIčN ESCOLARò 
 

22 de enero de 
2017 

SECRETARIA DE 
EDUCACION 

Acuerdo 002 ñPOR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE 
POPAYAN PARA DONAR BIENES MUEBLES A LA FISCALÍA GENERAL DE 
LA NACIÓN- SECCIONAL CAUCAò 
 

01 de febrero 
de 2017 

SECRETARIA 
GENERAL 

Acuerdo 003 ñPOR MEDIO DEL CUAL EL MUNICIPIO DE POPAYĆN 
ACOGE LOS ALIVIOS TRIBUTARIOS DE LA LEY 1819 DE 2016ò 
 

01 de febrero 
de 2017 

SECRETARIA DE 
HACIENDA 

Acuerdo 004 ñPOR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO 
DE POPAYÁN, PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE FIDUCIA PĐBLICAò 
 

03 de febrero 
de 2017 

SECRETARIA DE 
HACIENDA 

Acuerdo 005 ñPOR EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS Y GASTOS DE LA VIGENCIA 2017 DEL MUNICIPIO DE 
POPAYAN CON LA INCORPORACION DE RECURSOS DE BALANCE 
2016ò  

03 de febrero 
de 2017 

SECRETARIA DE 
HACIENDA 

Acuerdo 006 ñPOR EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS Y GASTOS DE LA VIGENCIA 2017 DEL MUNICIPIO DE 
POPAYAN CON LA INCORPORACION DE RECURSOS PROVENIENTES 
DE LA DEVOLUCIčN DEL FONPETò 
 

03 de febrero 
de 2017 

SECRETARIA DE 
HACIENDA 

Acuerdo 007 ñPOR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO 
DE POPAYÁN PARA QUE ADQUIERA A TÍTULO DE COMPRA CUATRO 
VEHÍCULOS AUTOMOTORES NUEVOS QUE PERMITAN LA PRESTACIÓN 
OPORTUNA DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A LAS SECRETARIAS Y 
OFICINAS DE DESPACHO DE LA ALCALDĉA MUNICIPALò 

09 de febrero 
de 2017 

SECRETARIA 
GENERAL 
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Acuerdo 008 ñPOR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL SEÑOR ALCALDE 
DE POPAYAN PARA SUSCRIBIR CONTRATO DE COMODATO PRECARIO 
CON LA NACION- POLICIA NACIONALò 
 

09 de febrero 
de 2017 

SECRETARIA 
GENERAL 

Acuerdo 009 
MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS DEL MUNICIPIO DE POPAYÁN, CON LA ADICIÓN DE 
RECURSOS SEGÚN DOCUMENTOS SGP 013 ï 2016 Y SGP 015 ï 2017ò   
 

08 de marzo 
de 2017 

SECRETARIA DE 
HACIENDA 

Acuerdo 010 
ñMEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS DEL MUNICIPIO DE POPAYAN CON LA ADICION DE RECURSOS 
CONVENIO NO.293 DE 2013 SUSCRITO CON EL DEPARTAMENTOò 
 

08 de marzo 
de 2017 

SECRETARIA DE 
HACIENDA 

Acuerdo 011 
ñPOR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORAN LOS RECURSOS DE BALANCE 
VIGENCIA 2016 DE LA ESTAMPILLA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR O 
BIENESTAR DEL ANCIANO AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 
MUNICIPIO DE POPAYĆN 2017ò 
 

27 de marzo 
de 2017 

SECRETARIA DE 
HACIENDA 

Acuerdo 012 
"POR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORAN LOS RECURSOS DE BALANCE 
VIGENCIA 2016 AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS MUNICIPIO 
DE POPAYĆN 2017ò 
 

08 de mayo de 
2017 

SECRETARIA DE 
HACIENDA 

Acuerdo 013 
"POR EL CUAL SE APRUEBA PLAN DE OBRAS DE INTERESES 
PÚBLICOS DESARROLLO URBANO E IMPORTANCIA ESTRATEGIAS POR 
EL MUNICIPIO DE POPAYÁN, SE AUTORIZA EL COBRO DE LA 
CONTRIBUCIÓN DE VALORACIÓN POR BENEFICIO GENERAL PARA SU 
FINANCIAMIENTO Y SE TOMAN OTRAS DETERMINACIONESò. 
 

17 de mayo de 
2017 

SECRETARIA DE 
INFRAESTRUCTURA 

Acuerdo 014 
"MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS DEL MUNICIPIO DE POPAYÁN CON LA ADICIÓN DE RECURSOS 
SEGÚN DOCUMENTO SGP-013-2016 Y SGP 015 -2017" 
 

12 de mayo de 
2017 

SECRETARIA DE 
HACIENDA 

Acuerdo 015 
ñPOR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS 
Y GASTOS DE LA VIGENCIA 2017, CON LA INCORPORACION DE 
RECURSOS PROVENIENTES DEL IMPUESTO AL CIGARRILLOò 

12 de mayo de 
2017 

SECRETARIA DE 
HACIENDA 

Acuerdo 016 
ñPOR MEDIO DEL CUAL SE OTORGAN FACULTADES AL SE¤OR 
ALCALDE PARA DECLARAR DE UTILIDAD PÚBLICA UNOS PREDIOS, Y 
LAS ESPECIALES CONDICIONES DE URGENCIA QUE AUTORIZA SU 
EXPROPIACIčN VĉA ADMINISTRATIVAò 
 

12 de junio de 
2017 

SECRETARIA 
GENERAL 

Acuerdo 017 

 ñPOR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL SE¤OR ALCALDE DEL 

MUNICIPIO DE POPAYÁN PARA COMPRAR UN PREDIO RURAL UBICADO 

15 de junio de 
2017 

SECRETARIA 
GENERAL 
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EN LA VEREDA PISOJE BAJO, MUNICIPIO DE POPAYÁN, 

DEPARTAMENTO DEL CAUCA, CARACTERIZADO POR LA 

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL CAUCA ï CRC COMO ÁREA 

DE IMPORTANCIA ESTRATÉGICA PARA LA CONSERVACIÓN DEL 

RECURSO HĉDRICOò 

Acuerdo 018 
SOCIALIZACIčN PROYECTO DE ACUERDO ñPOR EL CUAL SE MODIFICA 

EL ACUERDO  050 DE 2016 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONESò 

15 de junio de 
2017 

SECRETARIA 
GENERAL 

 

ACUERDOS APROBADOS AÑO 2017. 

SEGUNDO SEMESTRE  

Acuerdo 019 

PROYECTO DE ACUERDO ñPOR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS 

ARTICULOS SEGUNDO Y TERCERO  DEL ACUERDO 046 DEL 28 DE 

DICIEMBRE DE 2011ò EL CUAL AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL DE 

POPAYÁN PARA ENTREGAR A TITULO DE DONACIÓN UN BIEN 

INMUEBLEò 

07 de julio de 
2017 

SECRETARIA 
GENERAL 

Acuerdo 020 
ñPOR EL CUAL SE INCORPORAN AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS DEL MUNICIPIO DE POPAYÁN VIGENCIA 2017, RECURSOS 
PROVENIENTES DEL FONPET ï SECTOR SALUD.ò 
 

12 de julio de 
2017 

SECRETARIA DE 
HACIENDA 

 Acuerdo 021 
ñPOR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE 
POPAYAN, PARA QUE ADQUIERA A TITULO DE COMPRA 18 VEHICULOS 
AUTOMOTORES, DE LOS CUALES, 6 CUATRIMOTOS Y 12 
MOTOCICLETAS QUE PERMITAN UNA MEJOR RESPUESTADE LA 
POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN Y DE ESTA MANERA 
CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD, BIENESTAR Y LA CONVIVENCIA DE LAS 
POBLACION DE POPAYANò 
 

13 de julio de 
2017 

SECRETARIA DE 
GOBIERNO 

Acuerdo 022 
"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 009 DE 12 DE JUNIO 
DE 2015" 
 

11 de agosto 
de 20107 

SEÑORES 
CONCEJALES 

Acuerdo 023 
ñMODIFICACIčN PARCIAL DEL ARTICULO 3Á DEL ACUERDO No. 018 DE 
2016, POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL DE 
POPAYAN PARA DECLARAR DE UTILIDAD PUBLICA E INTERÉS 
GENERAL Y DESAFECTAR PREDIOS URBANOS CORRESPONDIENTE A 
LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y TRANSPORTE 
DENOMINADOS PROYECTO NORTE 1, NORTE 2, NORTE 3 EN EL 
MUNICIPIO DE POPAYAN - CAUCA ò 
 

11 de agosto 
de 20107 

DESPACHO DEL 
ALCALDE 
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Acuerdo 024 
ñPOR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS 
Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE POPAYAN DE LA VIGENCIA 2017 CON LA 
INCORPORACIčN DE RECURSOS ò 

30 de agosto 
de 2017 

SECRETARIA DE 
HACIENDA 

Acuerdo 025 
ñPOR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTAN LAS TRANSFERENCIAS AL 
CONCEJO Y CONTRALORIA MUNICIPAL, PARA LA VIGENCIA FISCAL 
2017ò 
 

30 de agosto 
de 2017 

SECRETARIA DE 
HACIENDA 

Acuerdo 026 
ñPOR EL CUAL SE AUTORIZAN VIGENCIAS FUTURAS PARA EL 
MUNICIPIO DE POPAYANò 
 

04 de 
septiembre 

de 2017 

SECRETARIA DE 
HACIENDA 

Acuerdo 027 
ñMEDIANTE EL CUAL SE AJUSTAN LAS ASIGNACIONES SALARIALES DE 
EMPLEOS PÚBLICOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HOSPITAL 
UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN E.S.E PARA LA VIGENCIA 
2017ò. 
 

04 de 
septiembre 

de 2017 

DESPACHO 
ALCALDE 

Acuerdo 028 
ñPOR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ARTICULO 24 DEL ACUERDO 13 
DE 2017ò 
 

14 de 
septiembre 

de 2017 

DESPACHO 
ALCALDE  

Acuerdo 029 
POR EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS DEL MUNICIPIO DE POPAYÁN DE LA VIGENCIA 2017 CON LA 
INCORPORACION DE RECURSOS PROVENIENTES DE LOS 
DOCUMENTOS DE DISTRIBUCION SGP-17 Y 18 DE 2017. 
 

14 de 
septiembre 

de 2017 

SECRETARIA DE 
HACIENDA 

Acuerdo 030 

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS 

Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE POPAYAN DE LA VIGENCIA 2017, CON 

LA INCORPORACION DE RECURSOS NO AFORADOS. 

15 de 
Septiembre 

de 2017 

SECRETARIA DE 
HACIENDA 

Acuerdo 031 
POR EL CUAL SE AUTORIZA EL INCREMENTO DEL SALARIO AL SEÑOR 
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE POPAYÁN ï CAUCA, PARA LA VIGENCIA 
FISCAL 2017. 
 

15 de 
Septiembre 

de 2017 

SECRETARIA 
GENERAL 

Acuerdo 032 
POR EL CUAL SE AUTORIZAN VIGENCIA FUTURAS ORDINARIAS Y 
EXCEPCIONALES PARA EL MUNICIPIO DE POPAYAN 
 

21 de 
septiembre 

de 2017 

SECRETARIA DE 
HACIENDA 

Acuerdo 033 
AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE POPAYÁN PARA QUE 
ASUMA COMPROMISOS RELACIONADOS CON EL PROGRAMA DE 
ALIMENTACIÓN ESCOLAR- PAE-, QUE SUPEREN EL MONTO 
APROBADO EN EL ACUERDO MUNICIPAL N° 009 DE 2015. 
 

21 de 
septiembre 

de 2017 

SECRETARIA DE 
EDUCACION 
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Acuerdo 034 
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL PROYECTO DE 
ACUERDO 041 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2016. 
 

 22 de 
septiembre 

de 2017 

SECRETARIA DE 
HACIENDA 

Acuerdo 035 
POR EL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO MUNICIPAL NÚMERO 048 DEL 
27 DE DICIEMBRE DE 2016. 
 

25 de 
septiembre 

de 2017 

SECRETARIA DE 
HACIENDA 

Acuerdo 036 
POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA AL PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO 
DE POPAYÁN LA SUMA DE MIL MILLONES DE PESOS ($ 1.000.000.000) 
COMO APORTE AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO 
ENTRE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL Y EL MUNICIPIO 
DE POPAYÁN. 
 

21 de 
septiembre 

de 2017 

SECRETARIA DE 
HACIENDA 

Acuerdo 037 
POR EL CUAL SE AUTORIZA AL SEÑOR ALCALDE DEL MUNICIPIO DE 
POPAYÁN PARA COMPRAR UN PREDIO RURAL DENOMINADO LOTE 1 
LOMA ALTA  UBICADO EN EL CORREGIMIENTO SANTA BÁRBARA, 
MUNICIPIO DE POPAYÁN, DEPARTAMENTO DEL CAUCA, 
CARACTERIZADO POR LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL 
CAUCA - CRC COMO ÁREA DE IMPORTANCIA ESTRATÉGICA PARA LA 
CONSERVACIčN DEL RECURSO HĉDRICO.ò 
 

11 de 
octubre de 

2017 

SECRETARIA 
GENERAL 

Acuerdo 038 
POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN RECURSOS AL PRESUPUESTO 
DE INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE POPAYAN 2017 
PROVINIENTES DEL CONVENIO 2171718 DE 2017. 
 

11 de 
octubre de 

2017 

SECRETARIA DE 
HACIENDA 

 

Acuerdo 039 
POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO 1° DEL 
ACUERDO No.038 DE NOVIEMBRE 28 DE 2016. 
 

02 de 
noviembre 
de 2017 

DESPACHO DEL 
ALCANDE 

Acuerdo 040 
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS 
Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE POPAYAN DE LA VIGENCIA 2017, CON LA 
INCORPORACION DE RECURSOS NO AFORADOS 
 

01 DE 
DICIEMBRE 

DE 2017 

SECRETARIA DE 
HACIENDA 

Acuerdo 041 
POR EL CUAL SE AUTORIZAN VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS Y 
EXCEPCIONALES PARA EL MUNICIPIO DE POPAYÁN 
 

10 DE 
NOVIEMBRE 

DE 2017 

SECRETARIA DE 
HACIENDA 

Acuerdo 042 
POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 3 DEL ACUERDO NUMERO 
025 DE 2016 QUE ESTABLECE LOS PORCENTAJES DE SUBSIDIO Y 
APORTE SOLIDARIO QUE APLICAN PARA LOS SERVICIOS PÚBLICOS 
DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO QUE SE 
PRESTAN EN EL MUNICIPIO DE POPAYÁN 
 

01 DE 
DICIEMBRE 

DE 2017 

OFICINA 
ASESORA DE 
PLANEACION 

Acuerdo 043 
POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL ARTÍCULO SEGUNDO DEL 
ACUERDO NO. 040 DEL 07 DE NOVIEMBRE DE 2017. 

01 DE 
DICIEMBRE 

DE 2017 

DESPACHO DEL 
ALCALDE 
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Acuerdo 044 
POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LOS PLAZOS Y DESCUENTOS PARA EL 
PAGO DE LOS IMPUESTOS INDUSTRIA Y COMERCIO y PREDIAL 
UNIFICADO, EN EL MUNICIPIO DE POPAYÁN. 
 

01 DE 
DICIEMBRE 

DE 2017 

SECRETARIA DE 
HACIENDA 

Acuerdo 045 
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS 
Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE POPAYAN DE LA VIGENCIA 2017 CON LA 
INCORPORACION DE RECURSOS PARA EL SECTOR SALUD Y 
EDUCACION 
 

01 DE 
DICIEMBRE 

DE 2017 

SECRETARIA DE 
HACIENDA 

Acuerdo 046 
POR EL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 
2018 
 

01 DE 
DICIEMBRE 

DE 2017 

SECRETARIA DE 
HACIENDA 

Acuerdo 047 
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 022 DE 04 DE 
AGOSTO DE 2017. 
 

04 DE 
DICIEMBRE 

DE 2017 
CONCEJALES 

Acuerdo 048 
POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE POPAYÁN, PARA 
ADQUIRIR A TÍTULO DE COMPRA, TREINTA Y CINCO (35) VEHÍCULOS 
AUTOMOTORES TIPO MOTO CARRO, QUE PERMITAN INICIAR 
ACCIONES DE SUSTITUCIÓN DE VEHÍCULOS DE TRACCIÓN ANIMAL 
 

04 DE 
DICIEMBRE 

DE 2017 

SECRETARIA DE 
TRANSITO 

Acuerdo 049 
POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE   POPAYÁN, PARA 
ADQUIRIR A TÍTULO DE COMPRA, HASTA CINCO (05) MOTOCICLETAS Y 
HASTA UN (1) VEHÍCULO TIPO VAN, QUE PERMITAN UNA MEJOR 
RESPUESTA DE LAS AGENCIAS REALIZADAS EN CAMPAÑAS DE 
SEGURIDAD VIAL PARA LA POBLACIÓN DE POPAYÁN. 
 

04 DE 
DICIEMBRE 

DE 2017 

SECRETARIA DE 
TRANSITO 

Acuerdo 050 
POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE POPAYAN PARA 
ENTREGAR A TITULO DE DONACIÓN A LA NACION - MINISTERIO DE 
DEFENSA - POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE 
POPAYÁN Y A LA NACIÓN RAMA JUDICIAL - FISCALÍA GENERAL DE LA 
NACIÓN ï CUERPO TÉCNICO DE INVESTIGACIÓN SECCIONAL 
POPAYÁN, ELEMENTOS DE MOVILIDAD 
 

04 DE 
DICIEMBRE 

DE 2017 

SECRETARIA DE 
GOBIERNO 

Acuerdo 051 
POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE 
POPAYÁN, PARA QUE ADQUIERA A TÍTULO DE COMPRA, UNA (1) 
MOTOCICLETA QUE PERMITA MEJORAR LOS PROTOCOLOS DE 
SEGURIDAD DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ALTA Y 
MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO CON ALTA SEGURIDAD DE 
POPAYAN, INCLUYE PABELLON DE RECLUSION ESPECIAL ñEREò. 
EPAMSCASPY FRENTE A LAS REMISIONES Y DE ESTA MANERA 

04 DE 
DICIEMBRE 

DE 2017 

SECRETARIA DE 
GOBIERNO 
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CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD Y BIENESTAR DE LA PERSONAS 
PRIVADAS DE LA LIBERTAD DE POPAYÁN 
 
Acuerdo 052 
POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN UNAS FACULTADES AL ALCALDE 
DEL MUNICIPIO DE POPAYAN PARA CONTRATAR UNA FIDUCIA 
MERCANTIL Y LA CONSTITUCION DE UN PATRIMONIO AUTONOMO DE 
ADMINISTRACION INMOBILIARIA DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO 
047 DE 2016 
 

13 DE 
DICIEMBRE 

DE 2017 

SECREATARIA 
GENERAL 

Acuerdo 053 
POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL COBRO DE LA TASA 
CONTRIBUTIVA DE ESTRATIFICACION EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN. 
 

26 DE 
DICIEMBRE 

DE 2017 

SECRETARTIA DE 
HACIENDA 

ACUERDO 054 
 ñPOR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS 
Y GASTOS DE LA VIGENCIA 2017 DEL MUNICIPIO DE POPAYÁN CON LA 
INCORPORACIÓN DE RECURSOS PROVENIENTES DE CONVENIOS, 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN Y PROGRAMA DE 
ALIMENTACIÓN ESCOLAR-PAEò 
 

29 DE 
DICIEMBRE 

DE 2017 

SECRETARTIA DE 
HACIENDA 

ACUERDO 055 
 ñPOR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS 
Y GASTOS DE LA VIGENCIA 2017, CON LA INCORPORACIÓN DE 
VIGENCIAS 2017. 
 

30 DE 
DICIEMBRE 

DE 2017 

SECRETARTIA DE 
HACIENDA 

 

Indicé de Acuerdos aprobados vigencia 2017 

AÑO Total  de acuerdos aprobados  

    1 SEMESTRE AÑO  2017 
18 

2 SEMESTRE AÑO  2017 
37 

 

b) Realizar control político a la administración municipal en defensa de los intereses 

comunitarios siendo interlocutores entre la comunidad y la administración municipal 

buscando un desarrollo sostenible de los actores. 

CONTROL POLITICOS 

(MARZO- ABRIL 2017) 

PRIMER SEMESTRE DE SESIONES ORDINARIAS   2017 
(MARZO- ABRIL )  

No. FECHA SECRETARIA TEMA 
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1 MARZO 02 PLANEACION MUNICIPAL 
CONTROL POLÍTICO NUEVA GALERÍA 

BARRIO BOLÍVAR 

2 MARZO 06 SERVIASEO CONTROL POLITICO SERVIASEO 

3 MARZO 07 SECRETARIA DE SALUD 
CONTROL POLITICO ESTAMPILLA 

ADULTO MAYOR 

4 MARZO 08 SECRETARIA DE GOBIERNO 
SOCIALIZACIÓN HABITANTES DE 

CALLE 

5 MARZO 22 
SECRETARIA DE 

EDUCACION 

CONTROL POLÍTICO EDUCACIÓN 
INCLUSIVA PARA ESTUDIANTES EN 

SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD, 
TALENTOS Y CAPACIDADES 

EXCEPCIONALES.   

6 MARZO 23 PLANEACIÓN MUNICIPAL 
CONTROL POLITICO DELINIAMIENTO 

URBANO 

7          ABRIL 04 ALUMBRADO PUBLICO 
INFORME DE GESTION ALUMBRADO 

PUBLICO 

8 ABRIL 17 
SECRETARIA DE DEPORTE 

Y CULTURA 
CONTROL POLITICO SECRETARIA DE 

DEPORTE Y CULTURA 

9 ABRIL 18 SECRETARIA DE GOBIERNO 
CONTROL POLITICO SECRETARIA DE 

GOBIERNO 

10 ABRIL 25 UMATA CONTROL POLITICO CENSO ARBOREO 

11 ABRIL 26 SECRETARIA DE SALUD 
CONTROL POLITICO SECRETARIA DE 

SALUD 
 

CONTROL POLITICOS 

(JUNIO- JULIO AÑO 2017) 

PRIMER SEMESTRE DE SESIONES ORDINARIAS   2017 
(JUNIO- JULIO )  

No. FECHA SECRETARIA TEMA 

1 JUNIO 20 
OFICINA ASESORA 

JURIDICA 
Control político oficina de Asesora Jurídica 

2 JULIO 05 SERVIASEO Control Político SERVIASEO 

3 JULIO 27 
HOSPITAL UNIVERSITARIO 

SAN JOSE 
Control Pol²tico ñHospital Universitario San 
Jos®ò 

4 JULIO 31 
ACUEDUCTO Y 

ALCANTARILLADO DE 
POPAYAN 

Control Pol²tico ñAcueducto y 
Alcantarillado de Popay§nò 

 

CONTROL POLITICOS 

(OCTUBRE -  NOVIEMBRE 2017) 

SEGUNDO SEMESTRE DE SESIONES ORDINARIAS   2017 
(OCTUBRE -  NOVIEMBRE )  

No. FECHA SECRETARIA TEMA 
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1 
30 DE OCTUBRE 

DE 2017 
GERENTE HOSPITAL 

UNIVERSITARIO SAN JOSE 
Control pol²tico ñHospital Universitario San 

Jos®ò 

2 
16 noviembre de 

2017 
SECRETARIA DE 

EDUCACION 
Control Político PAE 

3 
24 de Noviembre 

de 2017 
SECRETARIA DE GOBIERNO Control político Secretaria de Gobierno 

4 
25 de Noviembre 

de 2017 

EMPRESA DE ACUEDUCTO 
Y ALCANTARILLADO DE 

POPAYAN 

Control pol²tico ñAcueducto y Alcantarillado 
de Popayánò 

 

Número de controles políticos realizados de Secretarias de la Administración Municipal y 

entes descentralizados 

AÑO 

Número de controles políticos 

realizados de Secretarias de la 

Administración Municipal y entes 

descentralizados 

(MARZO- ABRIL 2017 11 

JUNIO- JULIO AÑO 
2017 

4 

(OCTUBRE -  
NOVIEMBRE 2017 

4 

 

c)  Gestionar Proyectos de acuerdo en comisiones permanentes. 

Año 2017  

COMISIÓN PRIMERA 
 

No. 

FECHA 
RADICACIO

N DE 
PROYECTO 

PROYECTO DE ACUERDO 

 
CONCEJAL 
PONENTE 

 

1 

 Fecha de 
radicación 
16-01-2017 
 

 

ñPOR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE 
DE POPAYAN PARA DONAR BIENES MUEBLES A LA 

FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN- SECCIONAL 
CAUCAò 

YURI JULIAN 
AUSECHA 

2 

Fecha de 
radicación 
16-01-2017 
 

ñPOR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL SE¤OR 
ALCALDE DE POPAYAN PARA SUSCRIBIR 

CONTRATO DE COMODATO PRECARIO CON LA 
NACION- POLICIA NACIONALò 

JOSE DULIS 
URREA 
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3 
Fecha de 
radicación 
01-03-2017 

"POR EL CUAL SE APRUEBA PLAN DE OBRAS DE 
INTERESES PÚBLICOS DESARROLLO URBANO E 

IMPORTANCIA ESTRATEGIAS POR EL MUNICIPIO DE 
POPAYÁN, SE AUTORIZA EL COBRO DE LA 

CONTRIBUCIÓN DE VALORACIÓN POR BENEFICIO 
GENERAL PARA SU FINANCIAMIENTO Y SE TOMAN 

OTRAS DETERMINACIONESò. 

JOSE JULIAN 
MUÑOZ, 

FRANKY DARIO 
ALMARIO Y 

LUIS ENRIQUE 
SANCHEZ 

4 
Fecha de 
radicación 
29-03-2017 

ñPOR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE 
DE POPAYAN PARA ENTREGAR A TITULO DE 

DONACION A LA NACION ï MINISTERIO DE DEFENSA 
ï POLICIA NACIONAL- POLICIA METROPOLITANA DE 

POPAYAN Y A LA NACION RAMA JUDICIAL ï FISCALIA 
GENERAL DE LA NACION ï CUERPO TECNICO DE 

INVESTIGACION SECCIONAL POPAYAN, ELEMENTOS 
DE MOVILIDADò 

JESUS ADRIAN 
OBREGON YELA 

5 22-05-2017 

ñPOR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL SEÑOR 
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE POPAYÁN PARA 
COMPRAR UN PREDIO RURAL UBICADO EN LA 
VEREDA PISOJE BAJO, MUNICIPIO DE POPAYÁN, 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, CARACTERIZADO POR 
LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL 
CAUCA ï CRC COMO ÁREA DE IMPORTANCIA 
ESTRATÉGICA PARA LA CONSERVACIÓN DEL 
RECURSO HĉDRICOò 

 
 
 
LUIS ENRIQUE 

SANCHEZ 

6 03-05-2016 

ñPOR MEDIO DEL CUAL SE OTORGAN FACULTADES 
AL SEÑOR ALCALDE PARA DECLARAR DE UTILIDAD 

PÚBLICA UNOS PREDIOS, Y LAS ESPECIALES 
CONDICIONES DE URGENCIA QUE AUTORIZA SU 

EXPROPIACIÓN VÍA ADMINISTRATIVAò 

FRANKY DARIO 
ALMARIO 

7 22-05-2017 

 
SOCIALIZACIčN PROYECTO DE ACUERDO ñPOR EL 
CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO  050 DE 2016 Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONESò 

 
FRANKY DARIO 

ALMARIO 
BRAVO 

8 01-06-201 

PROYECTO DE ACUERDO ñPOR MEDIO DEL CUAL SE 
MODIFICAN LOS ARTICULOS SEGUNDO Y TERCERO  
DEL ACUERDO 046 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2011ò EL 
CUAL AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL DE 
POPAYÁN PARA ENTREGAR A TITULO DE DONACIÓN 
UN BIEN INMUEBLEò 

 
 
 

YURY JULIAN 
AUSECHA 
ORDOÑEZ 

9 17-07-2017 

Proyecto de Acuerdo ñMODIFICACIčN PARCIAL DEL 
ARTICULO 3° DEL ACUERDO No. 018 DE 2016, POR 
MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE 
MUNICIPAL DE POPAYAN PARA DECLARAR DE 
UTILIDAD PUBLICA E INTERÉS GENERAL Y 
DESAFECTAR PREDIOS URBANOS 
CORRESPONDIENTE A LOS PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA VIAL Y TRANSPORTE 
DENOMINADOS PROYECTO NORTE 1, NORTE 2, 
NORTE 3 EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN - CAUCA ò 

JULIAN 
AUSECHA 
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10 12-09-2017 

POR EL CUAL SE AUTORIZA AL SEÑOR ALCALDE DEL 
MUNICIPIO DE POPAYÁN PARA COMPRAR UN 
PREDIO RURAL DENOMINADO LOTE 1 LOMA ALTA  
UBICADO EN EL CORREGIMIENTO SANTA BÁRBARA, 
MUNICIPIO DE POPAYÁN, DEPARTAMENTO DEL 
CAUCA, CARACTERIZADO POR LA CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA REGIONAL DEL CAUCA - CRC COMO 
ÁREA DE IMPORTANCIA ESTRATÉGICA PARA LA 
CONSERVACIčN DEL RECURSO HĉDRICO.ò 

FRANKY DARIO 
ALMARIO BRA 

11 17-10-2017 

ñPOR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE 
POPAYÁN PARA ENTREGAR A TÍTULO DE DONACIÓN 
A LA NACIÓN- MINISTERIO DE DEFENSA ï POLICÍA 
NACIONAL ï POLICÍA METROPOLITANA DE POPAYÁN 
Y A LA NACIÓN RAMA JUDICIAL ï FISCALÍA GENERAL 
DE LA NACIÓN ï CUERPO TÉCNICO DE 
INVESTIGACIÓN SECCIONAL POPAYÁN, ELEMENTOS 
DE MOVILIDADò 

JULIAN 
AUSECHA 

 
 

COMISIÓN SEGUNDA  
 
 

No. 

FECHA 
RADICACIO

N DE 
PROYECTO 

PROYECTO DE ACUERDO 

 
CONCEJAL 
PONENTE 

 

1 

Fecha de 
radicación 
16-01-2017 
 

ñPOR EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO 
DE INGRESOS Y GASTOS DE LA VIGENCIA 2017 

DEL MUNICIPIO DE POPAYÁN CON LA 
INCORPORACIÓN DE RECURSOS PARA 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR. 
 

PABLO ANDRÉS 
PARRA SOLANO 

 

2 

Fecha de 
radicación 
16-01-2017 

 

ñPOR MEDIO DEL CUAL EL MUNICIPIO DE 
POPAYÁN ACOGE LOS ALIVIOS TRIBUTARIOS DE 

LA LEY 1819 DE 2016ò 

PABLO ANDRES 
PARRA SOLANO 

3 

Fecha de 
radicación 
16-01-2017 

 

ñPOR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL 
MUNICIPIO DE POPAYÁN, PARA CELEBRAR UN 

CONTRATO DE FIDUCIA PĐBLICAò 

BYRON 
MAURICIO LEMA 

4 

Fecha de 
radicación 
19-01-2017 

 

ñPOR EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO 
DE INGRESOS Y GASTOS DE LA VIGENCIA 2017 

DEL MUNICIPIO DE POPAYAN CON LA 
INCORPORACION DE RECURSOS DE BALANCE 

2016ò 

JOSE JULIAN 
MUÑOZ 

5 

Fecha de 
radicación 
24-01-2017 

 

ñPOR EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO 
DE INGRESOS Y GASTOS DE LA VIGENCIA 2017 

DEL MUNICIPIO DE POPAYAN CON LA 
INCORPORACION DE RECURSOS PROVENIENTES 

DE LA DEVOLUCIčN DEL FONPETò 

PABLO ANDRÉS 
PARRA SOLANO 
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06 

Fecha de 
radicación 
19-01-2017 
 

ñPOR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL 
MUNICIPIO DE POPAYÁN PARA QUE ADQUIERA A 

TÍTULO DE COMPRA CUATRO VEHÍCULOS 
AUTOMOTORES NUEVOS QUE PERMITAN LA 
PRESTACIÓN OPORTUNA DEL SERVICIO DE 

TRANSPORTE A LAS SECRETARIAS Y OFICINAS 
DE DESPACHO DE LA ALCALDĉA MUNICIPALò 

JOSE JULIAN 
MUÑOZ 

07 
Fecha De 
Radicado 
21/02/2017 

"MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL 
MUNICIPIO DE POPAYÁN CON LA ADICIÓN DE 

RECURSOS SEGÚN DOCUMENTO SGP-013-2016 Y 
SGP 014-2017" 

JOSÉ JULIÁN 
MUÑOZ 

MOSQUERA 

08 
Fecha De 
Radicado 
17/02/2017 

ñMEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL 
PRESUPUESTO DE INGRESO  Y GASTOS DEL 
MUNICIPIO DE POPAYÁN CON LA ADICIÓN DE 

RECURSOS CONVENIO NO. 293 DE 2013 
SUSCRITO CON EL DEPARTAMENTO DE LA 

PROSPERIDAD SOCIALò. 

PABLO ANDRÉS 
PARRA SOLANO 

09 

Fecha de 
radicación 
14-03-2017 
 

ñPOR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORAN LOS 
RECURSOS DE BALANCE VIGENCIA 2016 DE LA 

ESTAMPILLA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR O 
BIENESTAR DEL ANCIANO AL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS Y GASTOS MUNICIPIO DE POPAYÁN 

2017ò 

BYRON 
MAURICIO LEMA 

10 
Fecha de 
radicación 
24-03-2017 

"MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL 
MUNICIPIO DE POPAYÁN CON LA ADICIÓN DE 

RECURSOS SEGÚN DOCUMENTO SGP-013-2016 Y 
SGP 015 -2017" 

DIEGO 
FERNANDO 
RODRIGUEZ 

ALEGRIA 

11 17-04-2017 

ñPOR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA 

VIGENCIA 2017, CON LA INCORPORACION DE 
RECURSOS PROVENIENTES DEL IMPUESTO AL 

CIGARRILLOò 

DIEGO 
FERNANDO 
RODRIGUEZ 

ALEGRIA 

12 23-05-2017 

ñPOR EL CUAL SE INCORPORAN AL PRESUPUESTO 
DE INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE 
POPAYÁN VIGENCIA 2017, RECURSOS 
PROVENIENTES DEL FONPET ï SECTOR SALUD.ò 

DIEGO 
FERNANDO 
RODRIGUEZ 

ALEGRIA 

13 05-06-2017 

ñPOR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE 
DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, PARA QUE 

ADQUIERA A TITULO DE COMPRA 18 VEHICULOS 
AUTOMOTORES, DE LOS CUALES, 6 

CUATRIMOTOS Y 12 MOTOCICLETAS QUE 
PERMITAN UNA MEJOR RESPUESTADE LA 

POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN Y DE 
ESTA MANERA CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD, 

BIENESTAR Y LA CONVIVENCIA DE LAS 
POBLACION DE POPAYANò 

 
JOSE JULIAN 

MUÑOZ 
MOSQUERA 
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14 22-05-2017 
ñPOR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA 
PARCIALMENTE EL PROYECTO DE ACUERDO 041 
DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2016ò 

DIEGO ALEGRIA 

15 05-07-2017 
PROYECTO DE ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL 
SE MODIFICA EL ACUERDO 009 DE 12 DE JUNIO DE 
2015 

JOSE MUÑOZ, 
YON GUERRERO 

Y LEYVI TORO 

16 02-06-2017 

POR EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE 
POPAYÁN DE LA VIGENCIA 2017 CON LA 
INCORPORACIčN DE RECURSOS.ò 

DIEGO ALEGRIA 

17 11-07-2017 

ñPOR EL CUAL SE AJUSTAN LAS ASIGNACIONES 
SALARIALES PARA EL AÑO 2017 DE LOS EMPLEOS 
PÚBLICOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL 
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE 
POPAYĆN EMPRESA SOCIAL ESTADOò 

BYRON LEMA, 
NELSON 

BASTIDAS Y 
WILSON 

VALENCIA 

18 29-06-2017 

ñPOR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL 
SISTEMA DE ESTACIONAMIENTO REGULADO EN 
LAS VÍAS PÚBLICAS DEL MUNICIPIO Y SE 
AUTORIZA SU CONCESIčNò 

BYRON LEMA , 
YON GUERRERO 

Y WILSON 
VALENCIA 

19 28-08-2017 

ñPOR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN RECURSOS 
AL CONTRATO DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) 
RECURSOS PROVENIENTES DEL MINISTERIO D 
EDUCACION Y DEL SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES PARA AUMENTAR LA 
COBERTURA DE LOS TITULARES DE DERECHO EN 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO 
DE POPAYANò 

DIEGO ALEGRIA 

20 

 
 

13-07-2017 
 
 

ñPOR EL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO 
MUNICIPAL NUMERO 048 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 
2016ò 

BYRON 
MAURICIO LEMA 

21 13-07-2017 
ñPOR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTAN LAS 
TRANSFERENCIAS AL CONCEJO Y CONTRALORIA 
MUNICIPAL, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2017ò 

DIEGO ALEGRIA 

22 17-07-2017 
ñPOR EL CUAL SE AUTORIZAN VIGENCIAS 
FUTURAS PARA EL MUNICIPIO DE POPAYANò 

JOSE JULIAN 
MUÑOZ 
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23 05-06-2017 

ñPOR EL CUAL SE CONCEDEN UNAS FACULTADES 
AL SEÑOR ALCALDE DE CONFORMIDAD CON EL 
NUMERAL 1 DEL ARTICULO 3 DEL ACUERDO 09 DE 
2015ò 

JULIAN MUÑOZ, 
NELSON 

BASTIDAS  Y 
LEYVI TORO 

24 21-07-2017 

Alcance al Proyecto de Acuerdo ñPOR MEDIO DEL 
CUAL E SE AUTORIZA AL ALCALDE DE POPAYÁN, 
PARA ADQUIRIR A TÍTULO DE COMPRA, 33 
VEHÍCULOS AUTOMOTORES TIPO MOTO CARRO, 
QUE PERMITAN INICIAR ACCIONES DE 
SUSTITUCIÓN DE VEHÍCULOS DE TRACCIÓN 
ANIMALò 
 

BYRON LEMAN 

25 15-08-2017 

POR EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE 
POPAYAN DE LA VIGENCIA 2017 CON LA 
INCORPORACION DE RECURSOS PROVENIENTES 
DEL DOCUMENTO DE DISTRIBUCION SGP-17 DE 
MAYO 22 DE 2017 

Byron Mauricio 
lema 

26 17-08-2017 
POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ARTICULO 
24 DEL ACUERDO 13 DE 2017 

JOSE JULIAN 
MUÑOZ 
FRANKY 
ALMARIO 
ADRIAN 

OBREGON 

27 15-08-2017 

POR EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE 
POPAYAN DE LA VIGENCIA 2017 CON LA 
INCORPORACION DE RECURSOS PROVENIENTES 
DEL DOCUMENTO DE DISTRIBUCION SGP-17 DE 
MAYO 22 DE 2017 

BYRON LEMAN 

28 17-08-2017 

PONENCIA PROYECTO DE ACUERDO POR MEDIO 
DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE 
POPAYAN DE LA VIGENCIA 2017 CON LA 
INCORPORACION DE RECURSOS NO AFORADOS 

DIEGO ALEGRIA 

29 22-08-2017 

ñPOR EL CUAL SE AUTORIZA EL INCREMENTO DEL 
SALARIO AL SEÑOR ALCALDE DEL MUNICIPIO DE 
POPAYAN- CAUCA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 
2017.ò 

JOSE JULIAN 
MUÑOZ 

 

30 28-08-2017 
ñPOR EL CUAL SE AUTORIZAN VIGENCIAS 
FUTURAS ORDINARIAS Y EXCEPCIONALES  PARA 
EL MUNICIPIO DE POPAYANò 

JOSE JULIAN 
MUÑOZ 

 

31 24-08-2017 

ñPOR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN RECURSOS 
AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL 
MUNICIPIO DE POPAYAN 2017 PROVENIENTES DEL 
CONVENIO 2171718ò 

JOSE JULIAN 
MUÑOZ 
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32 29-08-2017 

ASIGNACION DE PONENCIA Proyecto de Acuerdo 
ñPOR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN AL 
PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO DE POPAYÁN LA 
SUMA DE MIL MILLONES DE PESOS 
($1.000.000.000) COMO APORTE AL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE LA 
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL Y EL 
MUNICIPIO DE POPAYĆNò 

JOSE JULIAN 
MUÑOZ 

 

33 24-08-2017 

ñPOR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN RECURSOS 
AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL 
MUNICIPIO DE POPAYAN 2017 PROVENIENTES DEL 
CONVENIO 2171718ò 

JOSE JULIAN 
MUÑOZ 

 

34 13-10-2017 
POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL 
ARTICULO 1° DEL ACUERDO No.038 DE 
NOVIEMBRE 28 DE 2016. 

JOSE JULIAN 
MUÑOZ 

 

35 01-11-2017 

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL 
MUNICIPIO DE POPAYAN DE LA VIGENCIA 2017, 
CON LA INCORPORACION DE RECURSOS NO 
AFORADOS 

BYRON LEMAN 

36 03-11-2017 
POR EL CUAL SE AUTORIZAN VIGENCIAS 
FUTURAS ORDINARIAS Y EXCEPCIONALES PARA 
EL MUNICIPIO DE POPAYÁN 

JOSE JULIAN 
MUÑOZ 

 

37 29-09-2017 

 ñPOR EL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO 
DE INGRESOS Y GASTOS PARA EL MUNICIPIO DE 
POPAYÁN VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 
31 DE DICIEMBRE DE 2018ò 

BYRON LEMAN 

39 17-10-2017 
 ñPOR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL COBRO 
DE LA TASA CONTRIBUTIVA DE ESTRATIFICACION 
EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN.ò 

DIEGO ALEGRIA 

40 21-11-2017 

"POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE 
DE POPAYÁN, PARA ADQUIRIR A TÍTULO DE 
COMPRA, TREINTA Y CINCO (35) VEHÍCULOS 
AUTOMOTORES TIPO MOTO CARRO, QUE 
PERMITAN INICIAR ACCIONES DE SUSTITUCIÓN 
DE VEHĉCULOS DE TRACCIčN ANIMALò 

BYRON LEMAN 

41 13-10-2017 

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE 
DE POPAYAN PARA ADQUIRIR A TITULO DE 
COMPRA, CINCI (5) MOTOCICLETAS Y UN (1) 
VEHICULO TIPO VAN , QUE PERMITA UNA MEJOR 
RESPUESTA DE LA AGENCIAS REALIZADAS EN 
CAMPAÑAS DE SEGURIDAD VIAL PARA LA 
POBLACION DE POPAYANò 

DIEGO ALEGRIA 
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41 03-11-2017 

ñPOR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL 

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL 

MUNICIPIO DE POPAYÁN DE LA VIGENCIA 2017 

CON LA INCORPORACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

SECTOR SALUD Y EDUCACIčNò 

 

BYRON LEMAN 

42 17-10-2017 

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE 
DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, PARA QUE 
ADQUIERA A TITULO DE COMPRA UNA(1) 
MOTOCICLETA QUE PERMITA MEJORAR LOS 
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD DEL 
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ALTA Y 
MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO CON ALTA 
SEGURIDAD DE POPAYAN, INCLUYE PABELLON DE 
RECLUSION ESPECIAL ñEREò EPAMSCASPY 
FRENTE A LAS REMISIONES Y DE ESTA MANERA 
CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD Y BIENESTAR DE 
LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD DE 
POPAYANò 

JOSE JULIAN 
MUÑOZ 

43 22-11-2017 

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTÍCULO 3 DEL 
ACUERDO NÚMERO 025 DE 2016 QUE ESTABLECE 
LOS PORCENTAJES DE SUBSIDIO Y APORTE 
SOLIDARIO QUE APLICAN PARA LOS SERVICIOS 
PÚBLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO, 
ALCANTARILLADO Y ASEO QUE SE PRESTAN EN 
EL MUNICIPIO DE POPAYÁN 

JOSE JULIAN 
MUÑOZ 

44 17-11-2017 

ñPOR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL ARTĉCULO 
SEGUNDO DEL ACUERDO NO. 040 DEL 07 DE 
NOVIEMBRE DE 2017ò 
 

Byron Mauricio 
lema 

45 09-11-2017 

ñPOR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LOS PLAZOS Y 
DESCUENTOS PARA EL PAGO DE LOS IMPUESTOS 
INDUSTRIA Y COMERCIO Y PREDIAL UNIFICADO, 
EN EL MUNICIPIO DE POPAYĆNò. 
 

JOSE JULIAN 
MUÑOZ 

46 16-11-2017 
ñPROYECTO DE ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL 
SE MODIFICA EL ACUERDO 022 DE 04 DE AGOSTO 
DE 2017ò. 

COMISION 
CONJUNTA 

 
 

COMISION TERCERA  
 

No. 

FECHA 
RADICACIO

N DE 
PROYECTO 

PROYECTO DE ACUERDO 
CONCEJAL 
PONENTE 
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COMISIÓN CUARTA 

 

 

Números de proyectos de acuerdo presentados por comisión 

COMISION 

Primer semestre 
año 2017 

Segundo semestre  
año 2017  

Total de proyectos 
de acuerdo 

presentados en 
comisión 

Total de proyectos 
tramitados 

COMISION PRIMERA  8 3 

COMISION SEGUNDA  17 29 

COMISION TERCERA  2 0 

COMISION CUARTA  0 1 

TOTAL  27 33 

 

2. MEJORANDO LOS OBJETIVOS MISIONALES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN 

Alcanzar la eficiencia y eficacia en los procesos misionales de la institución.  

a) Fortalecer el proceso de Gestión Documental con herramientas que permitan la 
incorporación de flujos de trabajo y flujos documentales, la trazabilidad de los 
documentos y los trámites relacionados como reflejo de la administración. 

1 
Fecha de 

Radicación 
02-03-2017 

ñPOR EL CUAL SE AUTORIZA ñLA SEMANA DE LA 
JUVENTUD: JOVENES CONSTRUCTORES DE 
PRESENTE Y FUTUROò EN POPAYAN 

NELSON 
ENRIQUE 
BASTIDAS 

SALAMANCA 

2 
Fecha de 

Radicación 
08-03-2017 

ñPOR EL CUAL SE ADOPTAN ACCIONES 
AFIRMATIVAS EN FAVOR DE LA EQUIDAD DE LA 

MUJER TRABAJADORAò 

NELSON 
ENRIQUE 
BASTIDAS 

SALAMANCA 

No. 

FECHA 
RADICACIO

N DE 
PROYECTO 

PROYECTO DE ACUERDO 

 
CONCEJAL 
PONENTE 

 

1 23-08-2017 
ñPOR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA BIBLIOTECA 
PUBLICA MUNICIPAL DE POPAYANò 

MARCO 
AURELIO 
GAVIRIA 
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¶ DURANTE EL AÑO 2017 SE ACTUALIZARON LAS TABLAS DE RETENCION 
DOCUMENTAL (TRD). 
 

No. de actividades Programadas 
No. 

Actividades 
Ejecutadas 

PRIMER  SEMESTRE 2017 

1 

- Se realiza clasificación, Numeración de Archivo Histórico.                                                                                       
- Limpieza, desinfección, clasificación, Numeración de Archivo          de 
Gestión.                                                                                   
  - Restauración y conservación de Unidades documentales. 

11 

2 Se diseñó y ejecuto el manual de gestión documental  

3 
Se realiza Resoluciones de  conformación del Comité de Archivo y 
conformación del Comité Interdisciplinario del Concejo Municipal. 

4 Se actualizaron todos los procesos de gestión documental   

5 
Se adelantó elaboración del Cronograma de revisión de Archivos de las 
Oficinas productoras con el objetivo de elaborar e implementar las tablas 
de valoración documental. 

6 
Se  definen las  actividades y se ejecutan el cronograma anual  de 
transferencias primarias. 

7 
Se realiza capacitación a todas las dependencias sobre preservación y 
conservación de documentos. 

8 
Se realiza revisión de las tablas de retención Documental ya aprobadas  y 
se socializan en las oficinas productoras  y Capacitación de las mismas 

9 
Se realiza capacitación a todas las dependencias sobre Organización de 
Archivos de Gestión y revisión de TRD.       

10 
Como se planteó en las actividades preliminares para la elaboración  de 
las TVD,  se revisan y verificar  los Formatos de Inventario Único 
Documental de los años  1955 hasta 1968 por el volumen de 
documentación para revisar se hace dispendiosa la labor, Se realiza 
gestión ante el SENA para actualización de TRD y elaboración de TVD. 

11 
Se realiza Capacitación en Gestión documental dirigida a todos los  
funcionarios del Concejo Municipal. 2-Se realiza asesoría a las Oficinas 
productoras para la Actualización de TRD. 3- Se realiza asesoría y 
seguimiento a los archivos de Gestión. 

SEGUNDO  SEMESTRE 2017 

1 

Se  Realiza   revisión y clasificación de soportes documentales, con el fin 
de que reposen en los estantes que corresponde de acuerdo a los tiempos 
de retención 

9 
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2 
Se requiere realizar mantenimiento y actualización  al aplicativo Orfeo.  A 
Partir del presente mes se realiza el procedimiento para escanear la 
correspondencia que sale de la Institución. 

3 

Se realiza investigación de procedencia y el orden original, búsqueda de 
documentos necesarios para la elaboración de las TVD,  búsqueda de  
alternativas que permitieran 
Optimizar la organización documental, sin perjuicio del trabajo ya 
adelantado. Proceso de organización. 

4 

Se lleva a cabo la elaboración y diseño de las TVD del Concejo Municipal.                                                                                                 
2- Se elabora el documento de presentación de las TVD del Concejo 
Municipal 

5 
Se realiza guía para Trasferencias documentales para la debida 
realización de estas.  2- se  realiza asesoría a comisión tercera, cuarta y 
protocolo 

6 Se realiza actualización de procedimientos, formatos 

7 

Se realiza socialización a las dependencias  de la Guía de Transferencias 
documentales.   2- Se realiza crono-grama de transferencias Primarias y 
secundarias.  3- se realiza socialización y asesoría del Cronograma de 
Transferencias y del FUID,  4-se adelanta actualización de inventario de 
Archivo Central 

8 

Se realiza inventario documental para transferencias secundarias.                                                                                           
2-Se realiza demarcación y numeración de muebles, estantes y 
entrepaños del Archivo central para las transferencias secundarias.                                                         
3- Se concluye actualización de inventario de Archivo Central 

9 
Se realiza  asesoría a oficinas productoras en diligenciamiento de formato 
FUID  y Archivo de Gestión 

 
 

b)  Fortalecer las capacitaciones a todos los Concejales, funcionarios de planta y 
contratistas en temas de: sistema de gestión de calidad, normatividad vigente que rige 
los Concejos Municipales. 

 
 

PLAN DE CAPACITACIONES AÑO 2017  

ítems  CAPACITACIÓN FECHA OBJETIVO 

RESPONSAB
LE DE LA 

CAPACITACI
ON 

ASISTENTES 

1 

Inducción -  
Información 
correspondiente de la 
corporación. 

8 de febrero  
DE 2017 

Brindar información precisa y útil 
a los funcionarios de planta y 
contratistas del Concejo Municipal 
de Popayán, con el fin de facilitar 
información que permita lograr la 
identificación con la Corporación 
Edilicia. . 

CALIDAD 

FUNCIONARIO
S DE PLANTA 
Y 
CONTRATISTA
S 
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2 
Actualización 
Reforma tributaria  

09 de 
febrero 
2017 

Actualizar a los encargados del 
manejo contable y financiero de 
las ultimas disposiciones legales y 
tributarias  

ACOPI TESORERA 

3 

Información acerca 
del Sistema de 
Información Gestión 
Publico-SIGEP 

17 DE 
FEBRERO 
DE 2017 

Brindar información útil años 
funcionarios y personal de planta 
acerca del sistema de información 
de gestión pública y su manejo 
para que puedan ingresar su hoja 
de vida ley lo exige 

TALENTO 
HUMANO 

FUNCIONARIO
S DE PLANTA 
Y 
CONTRATISTA
S  

4 
Socialización 
reglamento interno de 
la Corporación Edilicia 

24 DE 
FEBRERO 
DE 2017 

Que todo el personal conozca el 
reglamento interno de la 
corporación para que tenga 
conocimiento de las obligaciones 
y prohibiciones a las que debe 
sujetarse para el buen desarrollo 
de sus actividades 

TALENTO 
HUMANO 

FUNCIONARIO
S DE PLANTA 
Y 
CONTRATISTA
S  

5 

Información acerca 
del Sistema de 
Gestión documental 
ORFEO 

16 DE 
MARZO DE 
2017 

Dar a conocer el manejo del 
sistema de gestión documental 
ORFEO con el fin de mantener un 
sistema de control de los 
documentos que incorporan al 
archivo especialmente un registro 
de entrada y salida. 

INGENIERA 
DE 

SISTEMAS 

FUNCIONARIO
S DE PLANTA 
Y 
CONTRATISTA
S  

6 
Capacitación 
Evaluación de 
Desempeño  

30 DE 
MARZO DE 

2017 

 Brindar información acerca del 
buen uso de las herramientas 
tecnológicas TIC 

ESCUELA 
SUPERIOR 

DE 
ADMINISTRA

CION 
PUBLICA 

FUNCIONARIO
S DE PLANTA 
Y 
CONTRATISTA
S  

7 

CAPACITACION DEL 
PROGRAMA DE 
GESTION 
DOCUMENTAL 

20  DE 
ABRIL DE 

2017 

Dar a conocer a los funcionarios 
de planta y contratistas dl manejo 
del archivo de gestión documental 
con el fin de mantener organizada 
la documentación producida y 
recibida por las dependencias   

Archivo 

FUNCIONARIO
S DE PLANTA 
Y 
CONTRATISTA
S 

8 

CAPACITACION DEL 
BUEN MANEJO DE 
LAS 
HERRAMIENTAS TIC 

26 DE 
ABRIL DE 

2017 

Fomentar en  los funcionarios de 
planta y contratistas el manejo 
adecuado de las herramientas 
TIC 

INGENIERA 
DE 

SISTEMAS 

FUNCIONARIO
S DE PLANTA 
Y 
CONTRATISTA
S 

9 
Inducción sistema de 
gestión de seguridad y 
salud en el trabajo 

18 DE 
MAYO DE 

2017 

Brindar a los funcionarios del 
Concejo Municipal información 
sobre el Sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo. 

Coordinadora 
del SGSST 

FUNCIONARIO
S DE PLANTA 
Y 
CONTRATISTA
S 
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10 

ADMINISTRACION Y 
ORGANIZACIÓN DE 
PROYECTOS DE 
ACUERDO 

22  DE 
MAYO DE 

2017 

Brindar información precisa y útil 
a los funcionarios de planta y 
contratistas del Concejo Municipal 
de Popayán, con el fin De tener un 
buena administración de los 
proyectos de acuerdo. 

Archivo COMISIONES 

11 
Capacitación 
importancia brigada 
de salud 

25 DE 
MAYO DE 

2017 

Incentivar al personal acerca de la 
importancia de la conformación 
de la brigada de emergencia del 
Concejo Municipal de Popayán. 

Coordinadora 
del SG-SST 

funcionarios De 
planta y 
contratistas 

12 
Lenguaje escrito y 
redacción de oficios 

22  DE 
JUNIO DE 

2017 

Brindar a los colaboradores del 
Concejo Municipal herramientas 
que permitan un mejor 
desempeño de sus actividades en 
cuanto a la redacción de sus 
oficios.  

DR LORENA 
HENAO 
(FUP) 

Funcionarios 
de planta y 
contratistas 

13 
SERVICIO Y 
ATENCION AL 
CLIENTE 

13 DE 
JULIO DE 

2017 

Brindar a los funcionarios del 
Concejo Municipal información 
sobre la importancia de una buen 
atención a la usuario 

Docente de la 
Fundación 

José Otoniel 
Pino 

Funcionarios 
de planta y 
contratistas 

13 
CLAVES DEL 
LIDERAZGO 
ORGANIZACIONAL 

26 DE 
JULIO DE 

2017 

Reconocer las destrezas y 
habilidades que debe tener un 
líder de la Organización 

Docente de la 
Fundación 

José Otoniel 
Pino 

Funcionarios 
de planta y 
contratistas 

14 
TRANSFERENCIA 
DOCUMENTAL  

18 DE 
AGOSTO 
DE 2017  

Dar a conocer la importancia y 
manejo de la transferencia de 
documentos en el Archivo 
Central del Concejo Municipal de 
Popayán. 

Rubiela 
Fajardo 

Perdomo  

Funcionarios 
de planta y 
contratistas 

15 RE-INDUCCION  
29 DE 

AGOSTO 
DE 2017  

 Recuento de la parte estratégica 
de la entidad  

William López 
Gutiérrez  

Funcionarios 
de planta y 
contratistas 

16 

ACCIONES 
CORRECTIVAS 
PREVENTIVAS Y DE 
MEJORA  

27 DE 
SEPTIEMB
RE DE 2017  

Suministrar herramientas para 
fortalecer a los procesos en la 
generación de acciones 
correctivas, que permiten 
incentivar el mejoramiento 
continuo al interior de la 
Institución.  

William López 
Gutiérrez  

Funcionarios 
de planta y 
contratistas 

17 
COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL  

23 DE 
OCTUBRE 
DE 2017 

La comunicación organizacional 
es la base de toda Institución 
como proceso Administrativo en 
donde se definen roles y como 
ejecutarlos; se mejora la 
integración y coordinación de los 
integrantes de la empresa. Al 
lograr dicha integración, se 
permite un mejor 
aprovechamiento de los recursos 
humanos y demás, redundando 
en la calidad de los servicios de la 

Clara Cecilia 
Medina 

Vásquez  

Funcionarios 
de planta y 
contratistas 
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misma y haciendo de esta una 
empresa más eficiente.  

18 
MANEJO DE 
EMERGENCIAS  

15 DE 
NOVIEMBR
E DE 2017  

Brindar información acerca del 
manejo de emergencias, con el fin 
de estar preparados ante una 
eventualidad, la cual está dirigida 
a Concejales, Funcionarios y 
Contratistas del Concejo 
Municipal.  

Luis España  

Concejales, 
Funcionarios 
de planta y 
contratistas 

19 
FORTALECIMIENTO 
EN ASUNTOS 
MISIONALES  

DEL 29 DE 
NOV AL 02 
DICIEMBRE 

SEMINARIO NACIONAL 
DESAFIOS Y REFORMAS DE LA 
ADMINISTRACION PUBLICA 
PARA EQUIPOS DE ALTO 
DESEMPEÑO, LIDERES DE 
ENTIDADES PUBLICAS Y 
AUTORIDADES LOCALES 

CENDAP 

CONCEJALES 
Y 
FUNCIONARIO
S 

 

 CAPACITACIONES EJECUTADAS DURANTE EL AÑO 2017 

SEMESTRE 
NUMERO DE 

CAPACITACIONES 

1er semestre año 
2017 

12 

2do semestre año 
2017 

8 

 

PARTICIPACION DEL PLAN DE CAPACITACIONES, POR PARTE DEL PERSONAL DE LA 

ENTIDAD año 2017 

1 SEMESTRE  2 SEMESTRE  

MES 
PROMEDIO DE 

PARTICIPACION 
% 

META 
ESTIPULADA  

80% 
MES 

PROMEDIO DE 
PARTICIPACION 

% 

META 
ESTIPULADA  

80% 

ENERO 100 80% JULIO 88 80% 

FEBRERO 93 80% AGOSTO 95 80% 

MARZO 86 80% SEPTIEMBRE 92 80% 

ABRIL 90 80% OCTUBRE 90 80% 

MAYO 95 80% NOVIEMBRE 96,6 80% 

JUNIO 97 80% DICIEMBRE 95 80% 

PROMEDIO 1 
SEMESTRE 

92 80% 
PROMEDIO 2 
SEMESTRE 

90 80% 

PROMEDIO 
ANUAL 91     
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3.  MEJORANDO NUESTRA COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA ACORDE A LOS 

REQUERIMIENTOS DEL CONCEJO MUNCIPAL DE POPAYAN  

Se dio cumplimiento a la ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y 
del Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional y se dictan otras disposiciones 

 

Fortaleciendo los siguientes aspectos en el Proceso de Comunicación y Divulgación de la 

Corporación  

a) Comunicación interna 

 

De acuerdo a lo propuesto en el Plan de comunicaciones elaborado en el 2017 se logró brindar 

asesoría en su imagen corporativa teniendo como primer logro la creación del Manual de identidad 

corporativa del Concejo Municipal de Popayán.  

 

Dicho manual es una herramienta fundamental para aplicar correctamente la marca en todos los 

mensajes visuales, impresos, audiovisuales, digitales y tridimensionales que produce el Concejo 

Municipal de Popayán. 

 

Asimismo, se fortalecieron los canales institucionales creando una base de datos de todos los 

colaboradores de la corporación en ese año a quienes se les informaba de los hechos noticiosos a 

través de correos masivos y voz a voz. Además, de acuerdo a las metas que el Concejo buscaba 

alcanzar se realizó la campaña interna denominada ñConoce m§s a tu Concejoò, desde donde se 

buscó fomentar el sentido de pertenencia hacia la corporación y lograr posicionar los objetivos, la 

misión, visión y procesos de calidad.  

 

Mediante la estrategia de reconocimientos laborales, se buscó en coordinación con Protocolo y 

Talento humano la realización de tarjetas, detalles y reconocimientos a los concejales en su día, así 

como también a los diferentes colaboradores del Concejo de acuerdo a cada fecha especial.  

 

b) Comunicación externa 

 

Difusión de la información  

 

Se cumplió en un 99.5 la meta estipulada en cuanto a la difusión de información de la corporación, 

teniendo el índice más alto a comparación de los años 2014, 2015, 2016 y 2017.  

 

Cabe resaltar que a comparación de los años anteriores también se logró superar la producción de 

boletines de prensa, elaborando más de 100 noticias periodísticas durante todo el 2017.  

 

Igualmente, con el fin de fortalecer el proceso de difusión a través del plan de comunicaciones se 

logró la creación y actualización de los formatos de programa televisivo y radial del Concejo 

de Popayán.  

 

Como resultado, y gracias a la aprobación de los directivos se obtuvo la institucionalización del 

programa televisivo ñPopay§n debateò, en donde durante tres capítulos los corporados tuvieron la 
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posibilidad de dar a conocer la gestión realizada desde la corporación y los ciudadanos en las calles 

tambi®n pod²an conocerla, puesto que, para ellos, tambi®n hab²a un espacio en la secci·n ñLa 

comunidad opinaò.  

 

Asimismo, desde la oficina de prensa se logró la creación de la primera versión de informe de 

gestión de los concejales, desde donde se hizo uso de las herramientas tecnológicas para acercar 

a los corporados a la comunidad.  

 

De igual manera se fortalecieron los canales institucionales virtuales, creando y posicionando la Fan 

Page del Concejo, así como también el Instagram y el canal de YouTube, desde donde se avanzó 

en el cumplimiento de la ley de transparencia, teniendo las transmisiones en vivo, en vídeo y audio, 

tal cual lo exige la norma. 

 

Es importante mencionar que, para lograr posicionar dichas redes sociales, se buscó dinamizar y 

mejorar la forma de difusión, creando estrategias visuales para que la comunidad conociera los 

proyectos de acuerdo aprobados, los pronunciamientos de los concejales y demás información 

producida desde la corporación.  

 

Finalmente, teniendo en cuenta el desconocimiento de la comunidad de las funciones de los 

corporados se lanz· la campa¶a externa ñConoce m§s a tu Concejoò en donde a trav®s de redes 

sociales y carteleras del Concejo se dio a conocer qué hacen los concejales, las comisiones y demás 

dependencias.  

 

4.  MEJORANDO NUESTRO SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD BAJO LA NORMA NTC ISO 

9001:2008 Y ACTUALIZACION VERSION 2015 Y NTC GP 1000:2009 Y FORTALECIMIENTO 

DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO -  MECI ï 

Certificar el sistema de gestión de calidad bajo la norma NTC ISO 9001:2015 y fortalecimiento del 

Modelo Estándar de Control interno (MECI) 

a) Aplicar los requisitos de la norma NTC ISO 9001:2015 de los procesos estratégicos 
misionales y de apoyo de la corporación. 

 
 
Se logró la certificación del sistema de gestión de calidad bajo la norma NTC ISO 9001: versión 2015 
con un ente certificador reconocido como lo es el ICONTEC.  La auditoría de certificación se realizó 
durante el mes de diciembre de 2017 con el siguiente alcance ñEjercer el control Político a la 
administración Municipal y entes descentralizados del Municipio de Popayán El estudio y 
gestión de proyectos de acuerdo que benefician al Municipio de Popay§nò 
 
 

¶ Planear y ejecutar las auditorias de control interno, auditoria interna y auditoria de 
certificación. 

¶ Cerrar eficientemente las no conformidades encontradas en la auditoria de 
certificación del año 2017.  
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Actividad ejecutada 1  
 
Los resultados de la auditoria de certificación fueron los siguientes: 4 no conformidades menores: 
con sus respectivas acciones correctivas:  
 

1. Descripción de la no conformidad: 1  
No se evidencio de manera sistemática que la organización debe planificar: 
a) las acciones para abordar estos riesgos y oportunidades; 
b) la manera de: 
1) integrar e implementar las acciones en sus procesos del sistema de gestión de la 
calidad (véase 4.4.); 
2) evaluar la eficacia de estas acciones. 
Las acciones tomadas para abordar los riesgos y oportunidades deben ser proporcionales al impacto 
potencial en la conformidad de los productos y los servicios. 
Evidencia: 
Según matriz de riesgos institucionales DMC-GC-08 V01, se identifican varios riesgos relacionados con 
la falta de revisión y actualización del reglamento interno.  Para los procesos Gestión de Acuerdos, 
Gestión Administrativa y talento Humano, Los controles existentes no mitigan los riesgos identificados y 
asociados, no se evidenció el establecimiento de planes de acción para abordar los riesgos y 
oportunidades proporcionales a los riesgos identificados.  

Corrección 
Evidencia de 

Implementación  
Fecha 

 

revisión de los procesos de acuerdos, control político, y gestión 
administrativa y del talento humano  

Procesos revisados  Marzo de 
2018 

Revisión del reglamento interno en su parte estructural  Reglamento interno  Abril  de 
2018 

Revisión de la matriz de riesgos institucionales DMC-GC-08 V01 
verificando los planes de acción.  

matriz de riesgos 
institucionales 

Abril de 
2018 

 
2. Descripción de la no conformidad: 2  

No se evidenció de manera sistemática que la organización debe: 
a) determinar la competencia necesaria de las personas que realizan, bajo su control, un trabajo que 
afecta al desempeño y eficacia del sistema de gestión de la calidad; 
b) asegurarse de que estas personas sean competentes, basándose en la educación, formación o 
experiencia apropiadas; 
c) cuando sea aplicable, tomar acciones para adquirir la competencia necesaria y evaluar la eficacia de 
las acciones tomadas; 
d) conservar la información documentada apropiada como evidencia de la competencia. 
Evidencia: 
No se evidenció en el formato inducción de personal F-GAT-16 V01 realizada en el mes de febrero y 
agosto de 2017, los temas del sistema de gestión de calidad, contexto, riesgos, para los cargos: 
Atención al usuario con ingreso en octubre 2017 
Coordinadora de prensa con reinducción en el mes de agosto 2017 
Coordinadora de protocolo con ingreso noviembre 2017 

Corrección 
Evidencia de 

Implementación  
Fecha 

 

Revisión del PROCEDIMIENTO EVALUACION DEL 
DESEMPEÑO LABORAL Y COMPETENCIAS DEL PERSONAL 
DE PLANTA Y CONTRATISTA (P-GAT-03) comparándola con 
los requisitos de la Norma ISO 9001 versión 2015 
 

 

PROCEDIMIENTO 
EVALUACION DEL 

DESEMPEÑO 
LABORAL Y  

COMPETENCIAS DEL 
PERSONAL DE 

Febrero  
de 2018 
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PLANTA Y 
CONTRATISTA  (P-

GAT-03) 

Modificar el formato inducción de personal F-GAT-16 V01 
evidenciando temas del sistemas de gestión de calidad,  
contexto estratégico, riesgos  para todo el personal de la 
entidad  

formato inducción de 
personal F-GAT-16 

V01 

Marzo de 
2018 

 
 

3. Descripción de la no conformidad: 3 
Al crear y actualizar la información documentada, la organización debe asegurarse de que lo siguiente 
sea apropiado: 
c) la revisión y aprobación con respecto a la conveniencia y adecuación. 

Evidencia: 
 
No se evidenció la actualización del manual de inducción y reinducción del personal MN GAT 02 V01 de 
2014, con los temas de contexto y riesgos, gestión del conocimiento y conciencia. 
 

Corrección 
 

Evidencia de 
Implementación  

Fecha 
 

Hacer un diagnóstico analizando la información que hace falta por 
complementar en el manual de inducción y re inducción del 
personal MN GAT 02 V01, comparado con la Norma ISO 9001 
versión 2015  

manual de inducción 
y re inducción del 

personal MN GAT 02 
V01 

Marzo de 
2018 

 
4. Descripción de la no conformidad: 4  

La organización debe: 
a) planificar, establecer, implementar y mantener uno o varios programas de auditoría que incluyan la 
frecuencia, los métodos, las responsabilidades, los requisitos de planificación y la elaboración de 
informes, que deben tener en consideración la importancia de los procesos involucrados, los cambios 
que afecten a la organización y los resultados de las auditorías previas; 
b) definir los criterios de la auditoría y el alcance para cada auditoría; 
f) conservar información documentada como evidencia 

Evidencia: 
Según procedimiento P-GC-04 auditorías internas del SGC V02 las directrices relacionadas con la 
preparación de las auditorías internas el plan de auditorías internas se debe establecer con 15 días 
anticipación. Se evidenció  el Plan de auditoria F GC 06 V01 de fechas 04 de septiembre 2017  y  el 
desarrollo de la auditoria el 05 y 6 de septiembre de 2017. 
 

Corrección 
Evidencia de 

Implementación  
Fecha 

 

Revisión de los planes de calidad específicamente la planeación 
de las auditorias para el año 2018  
 

Planes de calidad  Marzo de 
2018 

Revisar y analizar los cambios necesarios al procedimiento P-GC-
04 auditorías internas del SGC V02 
 

procedimiento P-GC-
04 auditorías 

internas del SGC 
V02 

Marzo de 
2018 
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b. Auditoria Interna:  Se ejecutó durante el mes de agosto la auditoria interna de calidad y control 
interno dejando los siguientes resultados:  
 

RESUMEN AUDITORIA 

# de No Conformidades (NC):  30 # de observaciones (OB):  4 

#  CONFORMIDAD  MAYOR:  6 #  CONFORMIDAD MENOR: 24 

 
Conclusión en la auditoria interna se evidenciaron 30 no conformidades: 6 no conformidades 
mayores y 24 no conformidades menores las cuales fueron cerradas eficientemente al mes de 
diciembre de 2017.  
 

c. Aplicar los requisitos de la norma NTC ISO 9001:2015 de los procesos estratégicos 
misionales y de apoyo de la corporación. 
Se actualizan los siguientes procesos del Sistema de gestión de calidad  
 

PROCESOS PROCEDIMIENTOS 

A. PROCESO 
DIRECCIOANAMIENTO 
ESTRATEGICO: 

 

* PLANEACION INSTITUCIONAL. 
* PROCEDIMIENTO REVISION POR LA DIRECCION. 
 

B. PROCESO DE GESTION 
DE CALIDAD. Y 
CONTROL INTERNO 

 

* PROCEDIMIENTO FUNDAMENTAL 
* PROCEDIMIENTO CONTROL DE DOCUMENTOS 
* PROCEDIMIENTO CONTROL DE REGISTROS 
* PROCEDIMIENTO AUDITORIAS INTERNAS 
* PROCEDIMIENTO ACIONES CORRECTIVAS, 
PREVENTIVAS Y DE MEJORA 
* TRATAMIENTO DE RECLAMOS SUGERENCIAS, 
PETICIONES O FELICITACIONES   
* MEDICION SATISFACCION DEL USUARIO 
* MANEJO DE SERVICIO NO CONFORME 
* CONTROL INTERNO 

C. GESTION DE ACUERDO 
* PROCEDIMIENTO DE ACUERDOS  
 

D. PROCESO CONTROL 
POLITICO 

 

* PROCEDIMIENTO DE SESION PLENARIA 
*PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA 

* PROCEDIMIENTO COMISIONES PERMANENTES 
E. PROCESO 

COMUNICACIÓN Y 
DIVULGACION 
PUBLICA 

 

* PROCEDIMIENTO COMUNICACIÓN Y DIVULGACION 
PÚBLICA EXTERNA. 
 PROCEDIMIENTO CONDECORACIONES Y 
RECONOCIMIENTOS. 
 

F. PROCESO GESTION 
ADMINISTRTIVA Y DEL 
TALENTO HUMANO. 

 

* PROCEDIMIENTO VINCULACION DE CONTRATISTAS    
* PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO 
* PROCEDIMIENTO EVALUACION DE DESEMPEÑO 
LABORAL Y COMPETENCIAS 
* PROCEDIMIENTO SALUD OCUPACIONAL 
 

G. PRCESO RECURSOS 
FISICOS Y 
TECNOLOGICOS. 

 

* PROCEDIMIENTO DE ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS    
* PROCEDIMIENTO INGRESO Y SALIDA DE ELEMENTOS. 
* PROCEDIMIENTO ACTUALIZACION DE INVENTARIOS 
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* PROCEDIMIENTO BAJA DE ELEMENTO. 
* PROCEDIMIENTO SELECCIÓN, EVALUACION Y 
REEVALUACION DE PROVEEDORES ADMINISTRATIVOS. 
* PROCEDIMIENTO MANTENIMIENTO E INVENTARIO DE 
EQUIPOS DE COMPUTO 
 

 
H. PROCESO GESTION 

DOCUMENTAL Y 
ARCHIVO 

 

* PROCEDIMIENTO GESTION Y TRAMITE DE 
DOCUMENTACION 
* PROCEDIMIENTO CONSULTA DOCUMENTAL Y/O 
ACUERDOS Y/O PROYECTOS DE ACUERDO 
* PROCEDIMIENTO ORGANIZACION DE 
DOCUMENTACION. 
* PROCEDIMIENTO TRASFERENCIAS DE 
DOCUMENTACION. 
* PROCEDIMIENTO DISPOSICION FINAL DE 
DOCUMENTACION. 
* INSTRUCTIVO PARA APLICACION DE LAS TABLAS DE 
RETENCION DOCUMENTAL. 
* NSTRUCTIVO PARA ADOPCION DE SISTEMAS DE 
ORDENACION 
* INSTRUCTIVO PARA LA FOLIACION DE DOCUMENTOS 
* INSTRUCTIVO ELABORACION DE FORMATOS Y 
DOCUMENTOS DE ARCHIVO 
 

I. PROCESO GESTION 
ECONOMICA Y 
FINANCIERA  

 

* PROCEDIMIENTO GESTIÓN DEL PRESUPUESTO. 
* PROCEDIMIENTO GESTIÓN TESORERÍA 
* PROCEDIMIENTO CONTABLE. 

 
c) Aplicar el plan de mejoramiento para fortalecer el Modelo Estándar de Control MECI. 
 

Se ejecutó los tres informes pormenorizados exigidos por la ley de control interno, siendo 
publicados en los términos de ley. 
 

CONTENIDO PORMENORIZADO DEL INFORME DE GESTIÓN AÑO 2017  
 

FECHAS 
DE 

CORTE 
INFORMACION PLAN DE MEJORA 

30 de 
abril de 

2017 

Política de Administración de Riesgos. 
Este componente se ha desarrollado en un 100% pues 
la Corporación ha definido las políticas del manejo de los 
Riesgos y emitió acto administrativo que los adopta, 
según Resolución 118 de 2012.  La entidad ha 
establecido la Administración del Riesgo como parte 
integral del fortalecimiento del Sistema de Control 
Interno que le ha permitido la identificación y análisis de 
riesgos relevantes para el logro de los objetivos; para 
ello ha adoptado como herramienta metodológica para 
la valoración, análisis y monitoreo de los riesgos, a por 
medio del Mapa de Riesgos por procesos. 
 

La Corporación Edílica realizó auditoria 
interna de acuerdo al programa de 
auditorías internas del Sistema de 
Gestión de Calidad y la Oficina de 
Control Interno, en el mes de abril, cuyo 
objetivo fue: verificar el cumplimiento 
del objetivo contractual y los procesos 
de calidad por parte de todos los 
contratistas del concejo municipal de 
Popayán.  
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Identificación del riesgo 
La revisión de los riesgos de los mapas de riesgos por 
procesos, estuvo a cargo de los responsables de cada 
proceso de Concejo Municipal de Popayán y con el 
acompañamiento de la oficina de Control Interno 
quienes fueron los encargados de revisar y actualizar los 
riesgos de cada uno de sus procesos y que pueden 
afectar el logro de sus objetivos. Así mismo son los 
encargados de implementar los controles. 
La Corporación Edílica realizó auditoria interna de 
acuerdo al programa de auditorías internas del Sistema 
de Gestión de Calidad y la Oficina de Control Interno, 
en el mes de abril, cuyo objetivo fue: verificar el 
cumplimiento del objetivo contractual y los procesos de 
calidad por parte de todos los contratistas del concejo 
municipal de Popayán.  

 
Se emiten boletines de prensa para comunicar a la 
ciudadanía información de interés general y se publican 
en la página web del Concejo, así mismo las actas de 
aprobación de los Acuerdos sancionados por mes.  
 
Se cuenta con la matriz de comunicación interna y 
externa sin embargo se encuentra en proceso de 
revisión y actualización.  
 
Se tiene la implementación de la página web del concejo 
de manera permanente, además la información se emite 
por boletines, carteleras, buzón de sugerencias, 
documentos informativos en la cartelera de la 
Corporación que se actualiza semanalmente. 
 
Se escogieron los integrantes del Comité de Archivo 
PGD (Programa de Gestión Documental), el cual fue 
elaborado con el fin de facilitar la identificación, gestión, 
clasificación, organización conservación y disposición 
de la información pública de la Entidad.  
Se realiza revisión de las TRD y TVD de la Corporación 
que ha realizado un avance del 30% pues hasta la fecha 
se han revisado los años 2012, queda pendiente la 
información del Archivo de los años 2013 al 2015.  
Para reforzar los temas respecto al Sistema de Gestión 
Documental se realizaron las capacitaciones de: Manejo 
del software Orfeo- Sistema de Gestión Documental el 4 
de febrero y Capacitación Organización de Archivo de 
Gestión y aplicación de la TRD, el 18 de febrero. 
 
Se maneja además el trámite de las PQRS por medio de 
la página web del Concejo Municipal: 
concejodepopayan.gov.co donde se pueden tramitar las 
quejas o reclamos, y por medio escrito a través del 
formato establecido por el SGC establecido para este fin. 

Se presenta a continuación las 
conclusiones más relevantes del 
Informe de Auditoría: 

 
Se puedo establecer que los procesos en 
los que se evidencian menos avances 
del contrato son Sistemas, Talento 
Humano, Archivo y Asistente de 
Comisión Tercera. 

 
Los equipos de cómputo del Concejo 
Municipal de Popayán no cuentan con la 
instalación y mantenimiento de antivirus, 
por lo tanto, se encuentran 
desprotegidos y existe el riesgo de 
pérdida de información. Además, los 
pocos que se está utilizando no cuentan 
con licencias originales, lo que puede 
ocasionar sanciones para la entidad. 

 
No existe backup de la información que 
se maneja en el Concejo Municipal de 
Popayán, NO se ha realizado análisis de 
cuál información es vital para 
salvaguardar y No se han establecido las 
políticas del manejo de la información al 
interior de esta corporación. 

 
No existen avances en la actualización 
de las TRD y TVD 

 
No hay avances en la actualización de 
evaluaciones de desempeño, de 
proveedores, manual de funciones y de 
competencias.  

 
Falta actualizar permanentemente la 
página del Concejo pues es la 
herramienta con la que se hace contacto 
con la comunidad para su información y 
es una herramienta del Gobierno en línea 
y está contemplada en el Plan 
Anticorrupción y de Atención al 
Ciudadano. 

 
El contratista encargado de Almacén 
debe definir por escrito en conjunto con 
la Contadora las actividades que tiene 
como apoyo en su contrato para poder 
definir las evidencias que debe 
presentar mensualmente. 
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La medición de este indicador se hace en el mes de 
septiembre de 2017. 
 

30 de 
agosto de 

2017 

Análisis y valoración del riesgo 
Este componente se ha desarrollado en un 100% pues 
la Corporación ha definido las políticas del manejo de los 
Riesgos y emitió acto administrativo que los adopta, 
según Resolución 118 de 2012.  Se presentan los 
riesgos con su valoración y sus respectivos controles. 
Se aclara que se presentan solo los riesgos de los 
procesos: Direccionamiento estratégico y Control 
Interno, sin embargo, los demás controles de los demás 
procesos se encuentran establecidos y se encuentran 
publicados en la página web del Concejo. 
 

Proceso de Comunicación y 
Divulgación Pública: 
No se evidencia la divulgación de Matriz 
de Comunicaciones del Concejo 

 
No se evidencia elaboración ni 
divulgación de la Política y Plan de 
comunicaciones del concejo municipal 
de Popayán, establecido como un 
CONTROL para este riesgo. 

 
No se evidencia publicación en la página 
web de los resultados de la última 
rendición de cuentas realizada 
correspondiente al año 2015. 

 
No se evidencia publicación de la Gaceta 
del primer trimestre del año 2016. 
 
Proceso Gestión Administrativa y del 
Talento Humano 
No se ha llevado a cabo la Revisión, 
ajustes y actualización del perfil y 
competencias para los contratistas del 
Concejo Municipal en razón de la 
experiencia, capacitación y formación 
profesional. 

 
No existe evidencia de la Actualización 
del Manual de Funciones del Concejo 
Municipal 
 
Se evidencia falta de socialización del 
Código de Ética y Buen Gobierno y  a los 
Concejales de la Corporación. 

 
Gestión Documental y Archivo:  

 
Pendiente el mantenimiento del software 
ORFEO  a todo el Concejo Municipal- no 
se ha ejecutado hasta la fecha porque no 
hay contratación para este fin 
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31 de 
diciembre 
de 2017 

La evaluación del personal de planta del Concejo 
Municipal de Popayán se realizó en el mes de diciembre 
donde se estableció que el personal de planta también 
está en nivel muy sobresaliente. 
 
Plan de Bienestar e Incentivos: Se programó una 
jornada de integración en el mes de septiembre donde 
se realizó reconocimiento a los servidores públicos y 
contratistas que se destacaron en diferentes ámbitos 
laborales, cultuales y deportivos a quienes se les otorgó 
una distinción meritoria 
Pan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano y se 
publicaron en la página web del Concejo Municipal de 
Popayán y se realizó además el seguimiento por parte 
de la Oficina de Control Interno. 
 
Este componente se ha desarrollado en un 100% pues 
la Corporación ha definido las políticas del manejo de los 
Riesgos y emitió acto administrativo que los adopta, 
según Resolución 118 de 2012.  Se presentan los 
riesgos con su valoración y sus respectivos controles. 
Se aclara que se presentan solo los riesgos de los 
procesos: Direccionamiento estratégico y Control 
Interno, sin embargo, los demás controles de los demás 
procesos se encuentran establecidos y se encuentran 
publicados en la página web del Concejo. 
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SITUACIÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS  
 
Con corte a 31 de diciembre de 2017, la situación financiera de la Corporación presentaba la 
siguiente, realidad financiera con respecto a sus estados financieros: 
 
BALANCE GENERAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2017 
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8.1. Recursos financieros: 
El Concejo Municipal de Popayán aplico las normas legales para la ejecución del presupuesto de 
conformidad con el decreto 111 de 1996 (Estatuto Orgánico de Presupuesto.  
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SALDOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2017 (Extractos Bancarios)

Mas Saldo Cuenta Corriente      Nro. 24255619219  Bancolombia 91,110,340.71$                  

Mas Saldo Cuenta de Ahorros    Nro. 24255619922 Bancolombia 32,170,163.18$                  

TOTAL FONDO DISPONIBLE DE TESORERIA 123,280,503.89$ 

Menos Fondos con destinación específica sin comprometer (honorarios Concejales ) 64,970,808.00$                  

Menos Depositos reciidos para terceros ( Descuentos pension concejales) 12,493,370.00$                  

Menos intereses causados en cuenta de ahorros mes de diciembre 99,991.66$                          

menso Transaferencias en curso 

Accion Fiduciaria S.A (Retencion de industria y Comercio de noviembre  ) 135,000.00$                        

Unes consigmacion descuentos efectuados en nomina 2017 222,000.00$                        

Eliana Lopez Diaz 3,243,600.00$                    

Javier Eduardo Guzman 3,826,200.00$                    

La Previsora Compañía de Sefuros 990,489.00$                        

Aqccion Fiduciaria S.A (Retencion de Industria y Comercio de diciembre  ) 902,000.00$                        

Carlos Jovino Sachez Artega (Prestaciones sociales) 15,219,218.00$                  

Robinson Felipe Acosta Ortega 283,811.00$                        

Accion Fiduciaria S.A (intereses de  enero a noviembre de 2018 de la cuenta de ahorros   ) 280,028.95$                        

DISPONIBILIDAD NETA EN TESORERIA (1) 20,613,986.00$    

menos Cuentas por pagar (2)

Cesantias 12,158,868.00$                  

Intereses cesantias 468,099.00$                        

Honorarios por pagar 7,987,019.00$                    

SUPERAVIT (1-2) (0.00)$                                   

CIERRE DE TESORERIA A 31 DE DICIEMBRE DE 2017
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INFORME CIERRE FISCAL VIGENCIA 2017 

Al cierre de la vigencia fiscal del año 2017 arrojo los siguientes resultados  

BALANCE FISCAL 

EJECUCION DE INGRESOS 2017 2.026.169.119 

POR TRANSFERENCIAS   

ACUERDO 037/2016 25-11    1,828,436,891   

ACUERDO 025/2017  20-08         16,955,033   

ACUERDO 030 DEL 13-09-2017         58,449,048   

acuerdo 040 07-12-2017       122,328,147   

   

EJECUCION DE GASTOS 2017               1.961.128.318  

Gastos de funcionamiento 1.961.128.318  

   

SALDO  EJECUCION 2017  

                           

65.040.801  

Saldo sin ejecutar 2017                      65.040.801   

   

El saldo por ejecutar correspondió al rubro de honorarios concejales, generado por la NO 

asistencia de los honorables concejales a las sesiones de plenaria por valor de $64.970.808 y del 

rubro de intereses a las cesantías   por valor de $69.993, Ejecutando el 99%del presupuesto. 

 

CONTRATACION 2017 

La contratación del Concejo Municipal de Popayán, se realizó de conformidad con las 

normas que rigen la contratación pública ley 80 de 1993, ley 1474 del 12 de julio de 2011 

el Decreto 1082 de 2015, y demás normas concordantes. 

http://www.concejodepopayan.gov.co/
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A continuación, se describen los contratos ejecutados en la vigencia 2017 

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

 

 

 

NRO. CONTRATO OBJETO VALOR DEL CONTRATO PLAZO

001

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION COMO CONTADORA DEL 

CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

$18,000,000
ONCE MESES Y 

VEINTICUATRO DIAS

002

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE 

TESORERÍA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

$13,200,000
ONCE MESES Y 

VEINTICUATRO DIAS

003

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION COMO ASISTENTE DE 

PRESIDENCIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 

POPAYAN

$13,053,000
ONCE MESES Y 

VEINTICUATRO DIAS

004

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION COMO ARCHIVISTA DEL 

CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

$13,200,000
ONCE MESES Y VEINTISIETE 

DIAS

005

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION COMO ALMACENISTA DEL 

CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

$13,200,000
ONCE MESES Y VEINTISIETE 

DIAS

006

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION COMO ASISTENTE DE 

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 

POPAYAN

$13,090,000
ONCE MESES Y VEINTITRES 

DIAS

007

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION COMO CONDUCTOR DEL 

CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

$11,767,000
ONCE MESES Y VEINTITRES 

DIAS

008

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA 

COMISION SEGUNDA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 

POPAYAN

$12,503,000 ONCE MESES Y ONCE DIAS

009

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION COMO  AUXILIAR DE 

SERVICIOS GENERALES DEL CONCEJO MUNICIPAL 

DE POPAYAN

$11,500,000
ONCE MESES Y CATORCE 

DIAS

010

ADQUISICIÓN DE UNA EXTENCIÓN DE LICENCIA DEL 

SOFWARE DE RECONOCIMIENTO DE VOZ PARA EL 

SISTEMA DE AUTOMATIZACIÓN DE LA 

TRANSCRIPCIÓN DE ACTAS PARA UN EQUIPO DE 

COMPUTO DE LA COMISIÓN SEGUNDA

$1,500,000 OCHO DIAS

011

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION COMO COORDINADORA DEL 

SISTEMA DE LA INFORMACION DEL CONCEJO 

MUNICIPAL DE POPAYAN

$14,127,000
DIEZ MESES Y VEINTISEIS 

DIAS

012

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION EN LABORES DE ATENCIÓN 

AL USUARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

$8,800,000
SIETE MESES Y VEINTITRES 

DIAS

013

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION COMO COORDINADORA DE LA 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO DEL 

CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

$7,517,000
SEIS MESES Y DIECIOCHO 

DIAS

014

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION COMO COORDINADORA DE 

PRENSA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

$11,953,000
DIEZ MESES Y DIECINUEVE 

DIAS

015

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION EN ATENCIÓN DE LA 

VENTANILLA UNICA DE CORRESPONDENCIA DEL 

CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

$11,953,000
DIEZ MESES Y DIECINUEVE 

DIAS

http://www.concejodepopayan.gov.co/
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NRO. CONTRATO OBJETO VALOR DEL CONTRATO PLAZO

016

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION COMO COORDINADORA DE 

PROTOCOLO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

$7,800,000
CINCO MESES Y VEINTITRES 

DIAS

017

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION COMO  AUXILAR OPERATIVO Y 

DE LOGISTICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 

POPAYAN

$11,953,000
DIEZ MESES Y DIECINUEVE 

DIAS

018

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION ASISTENTE DE LA COMISION 

PRIMERA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

$11,953,000
DIEZ MESES Y DIECINUEVE 

DIAS

019

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION COORDINADOR DEL SISTEMA 

DE GESTIÓN DE CALIDAD  Y EL SISTEMA DE 

CONTROL INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 

POPAYAN

$14,127,000
DIEZ MESES Y DIECINUEVE 

DIAS

020

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION EN LABORES DE 

NOTIFICACION Y MENSAJERIA DEL CONCEJO 

MUNICIPAL DE POPAYAN

$10,867,000
DIEZ MESES Y DIECINUEVE 

DIAS

021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION COMO ASISTENTE DE LA 

COMISION CUARTA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 

POPAYAN

$11,953,000
DIEZ MESES Y DIECINUEVE 

DIAS

022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION AL SISTEMA DE CONTROL 

INTERNO Y MECI DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 

POPAYAN

$14,127,000
DIEZ MESES Y DIECINUEVE 

DIAS

023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION COMO ASISTENTE DE LA 

COMISION SEGUNDA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 

POPAYAN

$14,127,000
DIEZ MESES Y DIECINUEVE 

DIAS

024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION COMO ASISTENTE DE LA 

COMISION TERCERA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 

POPAYAN

$6,600,000
CINCO MESES Y VEINTITRES 

DIAS

025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR CONTABLE 

DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

$11,953,000
DIEZ MESES Y DIECINUEVE 

DIAS

026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR EN ASUNTOS 

JURIDICOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

$11,953,000
DIEZ MESES Y DIECINUEVE 

DIAS

027

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION EN LABORES DE APOYO DE 

LA OFICINA  DE PRENSA DEL CONCEJO MUNICIPAL 

DE POPAYAN

$11,953,000
DIEZ MESES Y DIECINUEVE 

DIAS

028

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION COMO COORDINADORA DEL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO  (SG-SST) DEL CONCEJO MUNICIPAL 

DE POPAYAN

$2,036,000 UN MES Y DIEZ DIAS

029

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTIÓN AL SISTEMA DE GESTION DE 

CALIDAD DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYÁN

$3,300,000
DOS MESES Y VEINTITRES 

DIAS
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NRO. CONTRATO OBJETO VALOR DEL CONTRATO PLAZO

031

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION COMO CONDUCTOR DEL 

CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

$9,000,000
OCHO MESES Y VEINTINUEVE 

DIAS

034

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION COMO COORDINADORA DEL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO  (SG-SST) DEL CONCEJO MUNICIPAL 

DE POPAYAN

$9,129,000 OCHO MESES Y NUEVE DIAS

035

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTIÓN AL SISTEMA DE CALIDAD Y 

CONTROL INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 

POPAYÁN

$8,286,000
SIETE MESES Y DIECISEIS 

DIAS

036

REALIZAR LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA 

AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD BAJO LA NORMA 

ACTUALIZADA ISO 9001 VERSIÓN 2015 Y GP 1000:2009 

AL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD DEL CONCEJO 

MUNCIPAL DE POPAYÁN Y DEMÁS QUE LE INDIQUE 

EL PRESIDENTE DE LA CORPORACIÓN Y EL 

SECRETARIO GENERAL

$2,800,000 CINCO DIAS

037

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION COMO ASISTENTE DE LA 

COMISION TERCERA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 

POPAYAN

$5,353,000
CUATRO MESES Y VEINTISEIS 

DIAS

038

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION COMO COORDINADORA DE 

PROTOCOLO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

$3,190,000
DOS MESES Y VEINTISIETE 

DIAS

039

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION COMO COORDINADORA DE LA 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y EL TALENTO HUMANO 

DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

$3,996,000
TRES MESES Y DICECINUEVE 

DIAS

040

REALIZAR LA ACTUALIZACIÓN DE LAS TABLAS DE 

RETENCIÓN DOCUMENTAL (TRD) DEL CONCEJO 

MUNICIPAL DE POPAYÁN Y DEMÁS QUE LE INDIQUE 

EL PRESIDENTE DE LA CORPORACIÓN Y EL 

SECRETARIO GENERAL

$2,500,000
DOS MESES Y VEINTICINCO 

DIAS

041

APOYAR EL ÁREA DE CONTABILIDAD DEL CONCEJO 

MUNICIPAL DE POPAYÁN EN LA PREPARACIÓN PARA 

LA IMPLEMENTACIÓN OBLIGATORIA DEL NUEVO 

MARCO NORMATIVO NIIF PARA ENTIDADES DEL 

GOBIERNO

$3,200,000
DOS MESES Y VEINTIDOS 

DIAS

042

APOYO A LA OFICINA DE PRENSA DEL CONCEJO 

MUNICIPAL DE POPAYÁN EN EL AREA DE DISEÑO 

GRAFICO Y AUDIOVISUALES, Y DEMÁS QUE LE 

INDIQUE EL PRESIDENTE DE LA CORPORACIÓN Y EL 

SECRETARIO GENERAL

$3,200,000
DOS MESES Y VEINTIDOS 

DIAS

043

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTIÓN EN LABORES DE ATENCIÓN 

AL USUARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYÁN 

Y DEMÁS QUE LE INDIQUE EL PRESIDENTE DE LA 

CORPORACIÓN Y EL SECRETARIO GENERAL

$3,200,000
DOS MESES Y VEINTIDOS 

DIAS

044

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTIÓN COMO COORDINADORA DE 

PROTOCOLO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYÁN 

Y DEMÁS QUE LE INDIQUE EL PRESIDENTE DE LA 

CORPORACIÓN Y EL SECRETARIO GENERAL

$2,053,000 UN MES Y DIECINUEVE DIAS

047

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN PARA 

LA REALIZACIÓN DE AUDITORIA DE OTORGAMIENTO, 

BAJO LA NORMA NTC ISO 9001:2015 A REALIZARSE 

EN DOS ETAPAS DE CONFORMIDAD CON LA 

PROPUESTA PRESENTADA POR EL CONTRATISTA

$7,080,500 DIECIOCHO DIAS

051

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN PARA 

ELABORAR RESOLUCIONES EN NOTA DE ESTILO 

PERGAMINOS Y DEMÁS QUE LE INDIQUE EL 

PRESIDENTE DE LA CORPORACIÓN Y EL 

SECRETARIO GENERAL

$7,800,000 NUEVE DIAS
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CONTRATOS EN LA MODALIDAD DE SUMINISTROS  

 

CONTRATOS RUBRO CRUZ DE BELALCAZAR  

 

CONTRATOS SEGUROS  

 

CONTRATOS COMPRA Y/O ALQUILER DE EQUIPO 

 

No. PROCESO No. CONTRATO OBJETO
VALOR DEL 

CONTRATO
PLAZO

002-2017 030

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE, LUBRICANTES, 

FILTROS GRASAS, BATERÍAS, LLANTAS, LIQUIDO DE 

FRENOS, ADITIVOS E INSUMOS EN GENERAL PARA 

LOS VEHÍCULOS QUE SE ENCUENTRAN ADSCRITOS 

O EN COMODATO A NOMBRE DE LA CORPORACIÓN 

EN DESARROLLO DE LA GESTIÓN DE LA 

ADMINISTRACIÓN

$15,800,000
DIEZ MESES Y SIETE 

DIAS

003-2017 032

CONTRATAR LA COMPRA - VENTA DE LOS 

SIGUIENTES INSUMOS BAJO LA MODALIDAD DE 

SUMINISTROS: ITEM 1 SUMINISTRO DE PRODUCTOS 

DE ASEO Y CAFETERIA.

$4,992,400
OCHO MESES Y 

VEINTIUN DIAS

003-2017 033

CONTRATAR LA COMPRA - VENTA DE LOS 

SIGUIENTES INSUMOS BAJO LA MODALIDAD DE 

SUMINISTROS: ITEM 2        SUMINISTROS DE UTILES 

DE ESCRITORIO, PAPELERIA, TINTAS, TONER, 

CARTUCHOS Y RECARGAS.

$9,226,400
OC HO MESES Y 

VEINTICUATRO DIAS

No. PROCESO No. CONTRATO OBJETO
VALOR DEL 

CONTRATO
PLAZO

004-2017 49

COMPRA-VENTA DE CUATRO (4) 

CRUZ DE BELALCÁZAR Y TREINTA Y 

CINCO (35) MEDALLAS CON EL 

ESCUDO DE LA CIUDAD DE 

POPAYÁN CON LAS 

CARACTERISITCAS TECNICA 

DESCRITAS EN LA FICHA TECNICA.

$6,000,000 TRES DIAS 

No. PROCESO
NOMBRES Y APELLIDOS O 

RAZON SOCIAL
OBJETO

VALOR DEL 

CONTRATO
PLAZO

001-2017
LA PREVISORA S.A. 

COMPAÑÍA DE SEGUROS 

CONTRATAR LAS PÓLIZAS DE 

SEGUROS GENERALES, QUE AMPAREN 

LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES E 

INTERESES PATRIMONIALES DE 

PROPIEDAD DEL CONCEJO MUNICIPAL 

DE POPAYÁN Y AQUELLOS QUE SE 

ENCUENTREN BAJO SU 

RESPONSABILIDAD Y CUSTODIA

$18,352,468
ONCE MESES Y 

VEINTISIETE DIAS 

001-2017
SEGUROS DE VIDA DEL 

ESTADO S.A.  

CONTRATAR LA POLIZA DE VIDA GRUPO 

DE LOS HONORABLES CONCEJALES 

DEL MUNICIPIO DE POPAYÁN

$12,917,768
ONCE MESES Y 

VEINTISIETE DIAS 

001-2017
SEGUROS DE VIDA DEL 

ESTADO S.A.  

INCLUSION DE TRES CONCEJALES A LA 

POLIZA DE VIDA
$2,422,082

ONCE MESES Y 

VEINTISIETE DIAS 

NRO. CONTRATO OBJETO
VALOR DEL 

CONTRATO
PLAZO

050

COMPRA DE UN VEHÍCULO AUTOMOTOR 

CERO KILÓMETROS, QUE CUMPLA CON LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS REQUERIDAS 

POR LA CORPORACIÓN

$92,710,000 OCHO DIAS

055

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL 

CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN A 

ENTREGAR A TITULO DE VENTA ELEMENTOS 

TECNOLOGICOS NECESARIOS PARA EL 

FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTANCIAS DE 

GESTION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 

POPAYAN

$2,967,321 DOS DIAS
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CONTRATOS PLAN DE CAPACITACIONES  

 

PROGRAMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

CONTRATOS RUBRO MANTENIMIENTO  

 

Acciones a implementar según Auditoria de Certificación del sistema de Gestión, de la Calidad bajo 

la norma ISO 9001:2015 

¶ Es importante considerar que todos los elementos de entrada a la revisión por dirección 

deben ser comparados con los resultados del periodo anterior y cada resultado debe llevar 

a concluir si se mitigaron, materializaron o generaron riesgos. 

¶ Es importante que, dentro del reglamento interno, se establezcan los criterios de 

competencias que deben tener quienes vengan asumir el liderazgo de los procesos 

misionales de la corporación en el tema de educación, formación y experiencia específica 

para asumir los cargos sin generar riesgos para su funcionalidad.  

  

NRO. CONTRATO OBJETO
VALOR DEL 

CONTRATO
PLAZO

045

SEMINARIO NACIONAL DESAFIOS Y REFORMAS DE LA 

ADMINISTRACION PUBLICA PARA EQUIPOS DE ALTO 

DESEMPEÑO, LIDERES DE ENTIDADES PUBLICAS Y 

AUTORIDADES LOCALES 

$36,280,000 ONCE DIAS

046

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA 

DESARROLLAR UN EVENTO DE CAPACITACION 

PROGRAMADO EN EL PLAN DE CAPACITACION 

INSTITUCIONAL DIRIGIDO A SERVIDORES PUBLICOS 

DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN.

$8,758,400 DIECISEIS DIAS 

OS SEMINARIO REFORMA TRIBUTARIA (ACOPI) $340,000 OCHO HORAS

NRO. CONTRATO OBJETO
VALOR DEL 

CONTRATO
PLAZO

052

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS A FIN 

DE DESARROLLAR UNA ACTIVIDAD A TODO COSTO 

INCLUIDA EN EL PLAN DE CAPACITACIONES 

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO SGSST, DIRIGIDA A LOS SERVIDORES 

PUBLICOS ADSCRITOS A LA CORPORACION

$3,500,000 CUATRO DIAS

NRO. CONTRATO OBJETO
VALOR DEL 

CONTRATO
PLAZO

048

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA 

REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y TRASLADO A TODO 

COSTO DE EQUIPOS ELECTRICOS Y CENTRO DE DATOS 

AL CUARTO DE ASEO, CONDICIONANDOLO PARA LA 

INSTALACION DE ESTOS DISPOSITIVOS Y LIBRANDO LA 

RADIACION PARA LAS PERSONAS QUE LABORAN EN LA 

ENTIDAD

$4,830,000 CINCO DIAS

053

SERVICIO A TODO COSTO DE DESINFECCION, 

DESINSECTACION DEL ARCHIVO CENTRAL FUMIGACION 

CONTRA INSECTOS, DESRATIZACION Y DESINFECCION 

DE AMBIENTES EN TODA LA INFRAESTRUCTURA FISICA 

DE LA CORPORACION

$3,400,000 DOS DIAS

054

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS A TODO 

COSTO, PARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO 

INTEGRAL CON SUMINISTRO DE REPUESTOS Y MANO DE 

OBRA PARA EL VEHICULO TIPO CAMIONETA MAZDA BT 

50 DE PLACA OTV007 MODELO 2010

$3,980,000 DOS DIAS
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¶ En el próximo cambio de mesa directiva y secretaría general, es importante considera los 

riesgos que pueden conllevar el no cumplimiento de las competencias específicas de los 

cargos misionales. Para mitigar el riesgo establecido en mapa de riesgos.  

  

¶ Es importante fortalecer los planes de acción, su coherencia que intervengan en el riesgo 

del proceso.  

  

¶ Es importante que dentro del reglamento interno queden las directrices que deben acatar 

todos los responsables (administrativos y concejales) frente a las herramientas que 

constituyen el SGC.  

  

¶ Es importante continuar fortaleciendo el ejercicio de revisión por la dirección, comparando 

los resultados del periodo revisado con los resultados de otros periodos, que les permita 

determinar el nivel de gestión y mejoramiento frente a las estrategias.  

 

¶ Es importante que las responsabilidades de mantener el SGC, sean de todos y cada uno de 

los funcionarios, en cualquiera de las modalidades de contratación, para garantizar la 

continuidad del mismo.  

 

¶ Es importante que quienes apoyen al representante de la corporación Concejo Municipal, en 

la gestión del SGC, tenga la competencia necesaria que le permita la continuidad al SGC en 

su proceso de maduración.  

 

¶ Es importante que de manera activa los honorables concejales se integren más al SGC.  

 

¶ Es importante que se cumplan los planes determinado como acciones correctivas 

resultantes de la auditoria de otorgamiento, para garantizar la continuidad del SGC de la 

corporación Concejo de Popayán. 

 

¶ Es importante fortalecer el sistema de Gestión Documental de la Corporación  

ACCIONES A IMPLEMENTAR  

1. Revisión de los procesos de acuerdos, control político, y gestión administrativa y del talento 

humano Actividad Propuesta para el mes de mayo de 2018. 

2. Revisión del reglamento interno en su parte estructura. Actividad propuesta para el mes de 

julio de 2018. 

3. Revisión de la matriz de riesgos institucionales DMC-GC-08 V01 verificando los planes de 

acción. Actividad Propuesta para el mes de abril de 2018. 

4. Revisión del PROCEDIMIENTO EVALUACION DEL DESEMPEÑO LABORAL Y 

COMPETENCIAS DEL PERSONAL DE PERSONAL DE PLANTA Y CONTRATISTA (P-

GAT-03) comparándola con los requisitos de la Norma ISO 9001 versión 2015.  Actividad 

propuesta para el mes de febrero de 2018. 

5. Modificar el formato inducción de personal F-GAT-16 V01 evidenciando temas del sistema 

de gestión de calidad, contexto estratégico, riesgos para todo el personal de la entidad. 
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Actividad propuesta para el mes de julio de 2018. Actividad propuesta para el mes de abril 

de 2018. 

6. Revisión de los planes de calidad específicamente la planeación de las auditorias para el 

año 2018. Actividad propuesta para el mes de abril de 2018. 

7. Revisar y analizar los cambios necesarios al procedimiento P-GC04 auditorías internas del 

SGC V02. Actividad propuesta para el mes de abril de 2018 

8. Articular el sistema de Gestión de la calidad con el Modelo Integrado de Planeación y 

Gestión. 

 

ASPECTOS A TENER EN CUENTA CON RELACION A LA INFORMACION FINANCIERA  

De conformidad con la Resolución 533 del 8 de octubre de 2015 expedida por la ñCGNò, se incorpor· 

en el régimen de contabilidad pública, el marco normativo para entidades de Gobierno y se anexo el 

marco conceptual para la preparación y presentación de la Información Financiera y las normas para 

el reconocimiento, medición, revelación y presentación de los hechos económicos; con la Resolución 

693 del 6 de diciembre de 2016 se modificó el artículo cuarto de la Resolución 533 de 2015 que 

establece el cronograma de aplicación del marco normativo. 

En aplicabilidad a estas disposiciones de carácter contable y financiero el Concejo Municipal dio 

cumplimiento al periodo de preparación obligatoria  al Marco normativo para entidades de gobierno, 

el Marco conceptual para la preparación y presentación de Información Financiera y las Normas para 

el Reconocimiento, Medición, revelación y presentación de los hechos económicos, efectuando la 

respectiva depuración contable revelando  en forma fidedigna la realidad económica, financiera y 

patrimonial de la entidad. 

 

Se debe dar continuidad con la etapa de implementación del marco normativo para entidades de 

Gobierno a partir del mes de enero de 2018. 

 

 

 

 

ROBERTO ALEJANDRO MUÑOZ MOLANO 

Presidente Concejo Municipal 
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